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DE SAUDE

COORDENADORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE

Em atendimento ao disposto no artigo 18 da Portaria CVS 01 de
05/01/2024 e artigos 9° e 142 da Lei Estadual 10.083/98 (Coédigo
Sanitario do Estado de Sao Paulo), torna publico

SOLICITACAO DE ALTERAGAO DE RESPONSAVEL LEGAL -
DEFERIDA

Processo: 050/2019 (APO 1030/2025) - CLINICA ODONTOLOGICA
PLLRX BARUERI LTDA

Responsavel Legal: MARCUS VINICIUS MEDEIROS CARDOSO DE SA
Processo: 010/2019 (APM 466/2024) - FLEURY S/A 071 SERVICO DE
RADIOLOGIA ARAGUAIA

Responsavel Legal: EDGAR GIL RIZZATTI

SOLICITAGAO DE ALTERAGAO DE RESPONSAVEL LEGAL -
INDEFERIDA

Processo: 010/2019 (APM 345/2025) - FLEURY S/A 071 SERVICO DE
RADIOLOGIA ARAGUAIA

Responsavel Legal: EDGAR GIL RIZZATTI

SOLICITAGAO DE ASSUNGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA -
DEFERIDA

Processo: 495/2020 (APM 1565/2024) - ANGRA ASSESSORIA E
ASSITENCIA MEDICA EIRELI

Responsavel Técnico: VINICIUS LUIZ MACHION

Processo: 050/2019 (APO 1033/2025) - CLINICA ODONTOLOGICA
PLLRX BARUERI LTDA

Responsavel Técnico: VANESSA RODRIGUES BEBIANO

Processo: 010/2019 (APM 348/2025) - FLEURY S/A 071 SERVICO DE

ATOS OFICIAIS

DEFERIMENTO da defesa apresentada ao AIF n.° 6623/2026 de
08/01/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO - PROC. 088/2026 - DROGARIA
FARMA VITORIA LTDA

Em 26/01/2026

LAVRADO AIF n.° 6624/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO - PROC. 259/2025 - TORRENT DO
BRASIL LTDA

Em 02/02/2026

LAVRADO TRM n.° 4829/2016 de INUTILIZAGAO DO PRODUTO

PROCESSO ADMINISTRATIVO - PROC. 487/2025 - DROGARIA
FARMA VITORIA LTDA

Em 20/01/2026

LAVRADO NRM n.° 4386/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO - PROC. 488/2025 - DROGARIA
FARMA VITORIA LTDA

Em 20/01/2026

LAVRADO NRM n.° 4385/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO - PROC. 489/2025 - DROGARIA
FARMA VITORIA LTDA

Em 20/01/2026

LAVRADO NRM n.° 4387/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO - PROC. 570/2025 - REPRESS
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA

Em 14/01/2026

INDEFERIMENTO da defesa apresentada ao AIF n.° 6593/2025 de
24/10/2025 e imposta penalidade de MULTA

Em 15/01/2026

Reprodutic permitide, degde que citodo o fonte

UMAa CIDADE FEITA PRA

Edicdo 1.952 | Sabado, 7 de fevereiro de 2026

_ CAMARA MUNICIPAL
A DE BARUERI

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 001/2025

A Camara Municipal de Barueri comunica aos interessados a prorrogagao da Ata
de Registro de Pregos n° 001/2025 por 12 (doze) meses, com vencimento em
23/01/2027, proveniente do Pregéo Eletrénico n° 023/2024.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para eventual aquisigao e entrega parcelada
de UTENSILIOS DE LIMPEZA, conforme condigdes, quantidades e exigéncias

no Termo de

Os valores unitarios i as q. e os valores

maximos s&o:

Empresa detentora: OESTE GESTAO COMERCIAL LTDA, CNPJ
37.891.440/0001-96:

LOTE 2 - LUVAS

ITEM QUANT. VALOR VALOR
ESPECIFICAGAO MARCA UN.
DO TR ESTIMADA | UNITARIO TOTAL
LUVA DE BORRACHA, cor
8 MUCAMBO | PAR 66 R$ 19,87 | R$1.311,42

amarela, tamanho P

LUVA DE BORRACHA, cor
9 SANRO PAR 35 R$ 20,88 R$ 730,80
verde, tamanho P

LUVA DE BORRACHA, cor
10 MUCAMBO | PAR 80 R$ 17,99 R$ 1.439,20
amarela, tamanho M

LUVA DE BORRACHA, cor
" SANRO PAR 80 R$ 18,55 R$ 1.484,00
verde, tamanho M

LUVA DE BORRACHA, cor
12 MUCAMBO | PAR 140 R$ 18,68 | R$2.61520
amarela, tamanho G

RADIOLOGIA ARAGUAIA o i i
Responsavel Técnico: GISELLE GUEDES NETTO DE MELO LAVRADO AIP n.° 5520/2026 consistente penalidade de MULTA s LUVA DE BORRACHA, cor sanRO | PAR 155 RS 1787 | RS 276085

verde, tamanho G

SOLICITAGAO DE BAIXA DE RESPONSABILIDADE TECNICA - 14 LUVADEIEZRRA:”Q:W MUCAMEO | PAR | 180 R$17.89 | R$3.22020
DEFERIDA amarela, tamanho

P! : 495/2020 (APM 1564/2024) - ANGRA ASSESSORIA E LUVA DE BORRACHA, cor
Ag’;ﬁ-ﬁéﬁcmg,?ﬂE&gA(ElREu 5642024) G SSESSO CONVOCAGAO PARA MATRICULA DO PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA 1 verde, tamanho GG SANRO | PAR | 75 R$1683 | R$1.262.25
Responsavel Técnico: THAIS JEREZ JAIME LUVA DESCARTAVEL
Processo: 050/2019 (APO 1031/2025) - CLINICA ODONTOLOGICA 16 NITRILICA, tamanho M, MEDIX [o% 120 R$ 37,18 | R$4.461,60
PLLRX BARUERI LTDA

Responsavel Técnico: ANDERSON MARTINS VERAS

caixa com 100 unidades

A Prefeitura de Barueri, através da Secretaria de Saude torna publica a convocagéo LUVA DESCARTAVEL
Processo: 010/2019 (APM 346/2025) - FLEURY S/A 071 SERVICO DE da primeira chamada de SELEGAO PUBLICA PARA RESIDENCIA MEDICA DO MUNICIPIO 17| NITRILICA tamanhoG, | MEDIX | CX | 120 | RS37.66 | Re4521,60
RADIOLOGIA ARAGUAIA DE BARUERI caixa com 100 unidades
Responséavel Técnico: GISELLE GUEDES NETTO DE MELLO ' VALOR TOTAL ESTIMADO DO LOTE 2 RS 23.816,12

Os candidatos aprovados conforme tabela abaixo, devem comparecer na Rua Prof. Jodo
da Matta e Luz, 84 — Secretaria de Administragdo — Departamento Técnico de Administracéo
de pessoal — Bairro Centro — Barueri.

SOLICITAGAO DE BAIXA DE RESPONSABILIDADE TECNICA DE
EQUIPAMENTO - DEFERIDA
Processo: 010/2019 (APM 1251/2022) - FLEURY S/A (MAMOGRAFO)

LOTE 3 - SACOS PARA LIXO

Responsavel Técnico: SERGIO SETSUO MAEDA Na segunda-feira 09/02/2026 das 10h00 &s 15h00. TTEM CSPECIFICAGAO warca | un | GUANT T VALOR VALOR
- . Na terga-feira 10/02/2026 das 10h00 as 15h00. .

SOLICITAGAO DE BAIXA DE RESPONSABILIDADE TECNICA e N . ) POTR ESTIMADA | UNITARIO | _ TOTAL
SUBSTITUTA - DEFERIDA Os candidatos deverdo comparecer com a documentagéo prevista no edital, e com uma 18 SACOPARALIXO, azdl, | o ot | por 180 R$ 3402 | R$6.12360
Processo: 050/2019 (APO 1032/2025) - CLINICA ODONTOLOGICA copia do comprovante de conta corrente ativa no BANCO SANTANDER, agéncia 4338. 15L

PLLRX BARUERI LTDA Sendo que, os que n&o possuirem conta nesse banco e agéncia no ato da matricula, devem 19 | SACOPARALIXO preto, [\ o 0 180 R§3202 | RS 592560
Responsavel Técnico Substituto: DENNI VILELA ALVES DOS SANTOS solicitar a declaragéo para a abertura de conta bancaria. 150 ' T
Processo: 010/2019 (APM 347/2025) - FLEURY S/A 071 SERVICO DE g0 | SACOPARALIXO.azul | o ast | por 60 R$10892 | RS 6.535,20

RADIOLOGIA ARAGUAIA 100L
Responsavel Técnico Substituto: GISELLE GUEDES NETTO DE MELO COD. 011 - PEDIATRIA - Municipio de Barueri SACO PARALIXO, preto,

21 To0L AZEPLAST | PCT 70 R$8251 | R$5.77570
NASCIMEN | ESPECIALIDA | NOTA_FIN | CLASSIFICAG | RESULTAD VALOR TOTAL ESTIMADO DO LOTE 3 RS 24.360,10
INSCRICAO NOME T0 DE AL Ao o
SOLICITAGAO DE LICENGA SANITARIA DO EQUIPAMENTO - 001135 | JULIA FERNANDES 3011012001 | PEDIATRIA 93,00 1 Classificad VALOR TOTAL ESTIMADO DOS LOTES 2 E 3 RS 48.176,22
DEFERIDA 001487 __| VICTOR DE LUCCA PARRA DIAS 25/07/2000 | PEDIATRIA 89,00 2 Classificad
Processo: 010/2019 (APM 411/2021) - FLEURY S/A 071 SERVICO DE 001275 | MAYARA ARENHART KAPUSTA 17/11/2000 | PEDIATRIA 88.00 3 Classificad: Barueri, 05/02/2026 — WILSON ZUFFA JUNIOR - PRESIDENTE.
RADIOLOGIA ARAGUAIA 000552 | ISABELA QUINTAL MAGALHAES 2511012001 | PEDIATRIA 87,00 4 Classificad
MARIA EDUARDA LEITE NUNES DE
N ; 000065__| ALMEIDA 02/0211999 | PEDIATRIA 85,00 5 Classificad
SOLICITAGAO DE LICENGCA SANITARIA - DEFERIDA NATHALIA JOHANSON MEIER DE
Processo: 078/2026 - ALTITUDE PARK DIVERSOES E LANCHES 6 Lo s 04/12/1090 | PEDIATRIA | 8300 - EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 006/2025
LTDA A Camara Municipal de Barueri comunica aos interessados a prorrogagéo da Ata
Processo: 362/2025 - WMS SUPERMERCADOS DO BRASIL LTDA COD. 012 - CLINICA MEDICA - Municipio de Barueri de Registro de Pregos n° 006/2025 por 12 (doze) meses, com vencimento em
Processo: 625/2025 - ALPHAVILLE TEIA COMERCIO DE PRODUTOS ¥ B -
OPTICOS 30/01/2027, proveniente do Pregéo Eletrénico n° 025/2024.
Processo: 010/2019 - FLEURY S/A 071 SERVICO DE RADIOLOGIA INSCRIGAO NOWE NASCIMENTO | ESPECIALIDADE | NOTA FINAL | CLASSIFICAGAO | RESULTADO Objeto: REGISTRO DE PRECOS para eventual aquisicéo e entrega parcelada
ARAGUA!A 000810 | GABRIELA DE OLIVEIRA 0410271997 | CLINICAMEDICA 90,00 1 Classificado de GENEROS ALIMENTICIOS DE PANIFICACAO (PAO FRANCES E MINI PAO
Processo: 220/2024 - TAIS RUSSO SIQUEIRA 000122 | MARIANA YURI ARRUDA NAKAZATO 28/06/1996 | CLINICA MEDICA 89,00 2 Classificado DOCE), conforme [fo%s} i € exigénci: i no Termo
SOLICITAGAO DE LICENGA SANITARIA DO EQUIPAMENTO - 001773 | BEATRIZ GALINDO RIBEIRO AZEVEDO 150011098 | CLINICAMEDIC 89,00 3 Classificado de Referéncia.
DEFERIDA 001446 _| BEATRIZ DE LIMA CHRISPIANO 280911997 | CLINICAMEDICA 88,00 4 Classifcado Os valores unitarios reg as qu e os valores
Processo: 010/2019 (APM 080/2019) - FLEURY S/A 000778 _ | LUCCAS ALVES MOREIRA UCHOA 2812199 | CLINICAMEDICA 87.00 5 Classifcado Maximos s&o:
001503 RENATA DA SILVA RODRIGUES 18/03/2001 CLINICA MEDICA 87,00 6 Classificado :
SOLICITAGAO DE CANCELAMENTO DA LICENGA SANITARIA -
DEFERIDA . " Empresa detentora: CAETANO COMERCIO E SERVICOS LTDA, CNPJ
COD. 013 - CIRURGIA GERAL - M de B:
Processo: 464/2022 (APF 075/2026) - G2L LOGISTICA LTDA OD. 013 - CIRURGIA G unicipio de Baruen 18.846.104/0001-87:
Processo: 410/2023 (410/2023 C) - SURG COMPANY COMERCIAL =
LTDA ( ) INSCRICAO NOME ESPECIALIDADE | NOTA FINAL | CLASSIFICAGAO | RESULTADO LOTE 1 - AMPLA PARTICIPACAO
001424 | JEFFERSON JOSE CAVALCANTI FERREIRA FILHO | 07/10/1996 | CIRURGIA GERAL 97.90 1 Classificado ITEM ESPECIFICACOES UNIDADE QUANTIDADE | VALOR | VALOR TOTAL
SOLICITAGAO DE LICENGA SANITARIA - INDEFERIDA 00M082_| MIKAELA BORGES MARTIN 22061998 [ CIRURGIA GERAL 52,00 2 Classifcado DO TR < ESTIMADA | UNITARIO | ESTIMADO
Processo: 029/2024 - SURG COMPANY COMERCIAL LTDA |_ 001132 | J0SE VITOR SANTOS GOMES 050031999 | CIRURGIAGERAL | 9200 3 Classifcado o7 | PAO TP FRANGES | CULOGRANA 2000 R§ 2839 | RS 113.560.00
000699 | GIOVANNI LUCA DA CUNHA GONCALVES 03121995 | CIRURGIAGERAL | 91,00 4 Classificado
SOLICITAGAO DE RENOVAGAO DA LICENGA SANITARIA - 001315 _| PEDRO HENRIQUE CORTES 1610711997 | CIRURGIAGERAL | 91,00 5 Classificado 02 MINTPAODOCE | QUILOGRAMA 1.600 R§ 3049 | R$48.784,00
INDEFERIDA 001395 _ | BEATRIZ RACHID RAMOS 19/0312001 | CIRURGIA GERAL 9100 6 Classificado VALOR TOTAL ESTIMADO DO LOTE 1 R$ 162.344,00
Processo: 720/2023 (APF 166/2025) - SUPLEMEDIC COMERCIAL
UNIPESSOAL LTDA y LOTE 2 - COTA RESERVADA
Processo: 410/2023 (APF 1833/2024) - SURG COMPANY COMERCIAL "
LTDA ( ) COD. 014 — GINECOLOGIA E OBSTETRICIA — Municipio de Barueri TEM | SPECIFICAGOES | UNIDADE | QUANTIDADE | VALOR | VALOR TOTAL
DO TR ESTIMADA | UNITARIO ESTIMADO
SOLICITAGAO DE RENOVAGAO DA LICENGA SANITARIA - INSCRIGAO NOWE NASCIMENTO | ESPECIALIDADE | NOTA FINAL | CLASSIFICACAO | RESULTADO 01 | PAO TIPO FRANCES | QUILOGRAMA 1.000 R$28,39 | RS 28.390,00
DEFERIDA 001052 BRUNA SCIAMMARELLA RAMOS 20/07/1998 G‘oh:sEscr%g\'GcIQE 91,00 1 Classificado 02 MINI PAO DOCE QUILOGRAMA 400 R$ 30,49 R$ 12.196,00
Processo: 68212021 (APF 178412025) - EXCELLENCE COMERCIAL won | wecomun | ron |t | o |+ | o VALOR TOTAL ESTIWADO DO LOTE R wsss00
Processo: 684/2021 (APF 1785/2025) - EXCELLENCE COMERCIAL 001722 BRUNA PORREDON POLETTO ALVES 30/04/1997 G(‘)h:agscr%g%)f 89,00 3 Classificado VALOR TOTAL ESTIMADO DOS LOTES 1 E 2 RS 202.930,00
LTDA 000836 ISADORA PATSY SOUSA LOPES oo | omstemicn | 4 Classilcado
Processo: 683/2021 (APF 1786/2025) - EXCELLENCE COMERCIAL GINECOLOGIA E Barueri, 05/02/2026 — WILSON ZUFFA JUNIOR - PRESIDENTE.
LTDA 001699 BEATRIZ SAKR GAION 080319% | OBSTETRICIA 88,00 5 Classifcado
BARBARA CRISTINA FERNANDES DO AWARAL GINECOLOGIA E
Processo: 117/2019 (APF 775/2024) - PREFEITURA MUNICIPAL DE 000452 VIEIRA 24041097 | OBSTETRICIA 88,00 6 Classificado
Processs: 4952020 (AP 156612024) - ANGRA ASSESSORIA E > seva el
rocesso: - NATURAIS E MEIO AMBIENTE
ASSITENCIA MEDICA EIRELI
Processo: 050/2019 (APO 1034/2025) - CLINICA ODONTOLOGICA Departamento Técnico de Qualidade Ambiental
PLLRX BARUERI LTDA ) divisso de Controle e Urban
Processo: 112/2009 (APM 1157/2025) - LUPATY SERVICOS MEDICOS Barueri, 06/02/2026 \visoo de Controle & Lrbanismo
E ODONTOLOGICOS LTDA Considerando os termos da Lei Municipal No. 2633 de 24 de agosto de 2018 estdo
Processo: 403/2010 (APM 1817/2025) - SR COMERCIO DE OCULOS NOTIFICADOS 05 proprietrios ou_ responsaveis pelos lotes abaixo _ relacionados a
LTDA EPP MILTON MONTI providenciarem, no prazo de 30 dias corridos, a CONSTRUGAO DE MURO (FECHAMENTO),
Secretério de Satide CONSTRUGAO DE PASSEIO (CALCADA) e LIMPEZA DO IMOVEL, sob a pena da aplicagio das
" - . penalidades previstas na lei. Deverd estd publicagao as notificagdes j4 atendidas.
SOLICITAGAO DE RENOVACAO DA LICENCA SANITARIA DO 0s referidos proprietarios e responsaveis deverdo entrar em contato com a Secretaria de
ESTABELECIMENTO E EQUIPAMENTO - DEFERIDA Recursos Naturais e Meio Ambiente, situada a Avenida Henriqueta Mendes Guerra, N°. 1.124
Processo: 116/1997 (APO 1359/2025) - ANA PAULA MINICHELI JOSE m SECRETARIA Jardim S3o Pedro — Barueri — SP, de 22 62, das 8:00 as 16:30, para atualizar seus enderecos de
Processo: 466/2016 (APO 784/2025) - VANESSA CRISTINA DA SILVA DE FINANCAS correspondéncia e interpor recursos.
MARINHO
DOCUMENTO DATA DE DATA DE OBJETO DA SANGOES
INTERESSADO ENDEREGO DO TERRENO o A
PROCESSO ADMINISTRATIVO - PROC. 521/2025 - Pacifico Operagdes NOTIFICACAO DE RECEBIMENTO DE RECURSOS FEDERALS EMiTBo | EissRo | VADADE | NOTICAGRO | ADMINSTRATIVAS
Hospialares (AIF 6553/2025) = | A [\ S o | swveiowe| s | oo
Em 11/11/2025 L . e . . . NOT. 003/2026-Th FECHAMENTO
INDEFERIMENTO da defesa apresentada ao AIF n.° 6553/2025 de O Municipio de Barueri-SP notifica, para fins de transparéncia e controle social, o ANTONIO ORDROROCHA | | RUAPOMPEA 284 | NOT.005/a020TL | /012026 | SEMVAUDADE | pezA NOTIFICAGAO
29/035312/52;;2"90513 penalidade de MULTA recebimento em 03 de fevereiro de 2026 do valor de RS 767.341,00 (setecentos e gf%o;:;:‘grss:; RUAPOMPEIA, 357 | NOT.010/2026-TL | 22/01/2026 | SEM VALIDADE |  LIMPEZA NOTIFICACAO
m . . P
LAVRADO AIP n.° 5497/2025 consistente penalidade de MULTA sessenta e sete mil, trezentos e quarenta e um reais), referente ao convénio 'SONFE PARTICIPAGOES LTDA | AV. CACHOEIRA, 553-597 | NOT. 007/2026-TL | 22/01/2026 | SEM VALIDADE | LIMPEZA NOTIFICACAO
941135/2023. Os recursos sdo oriundos da Emenda n2 27970003, da Deputada Bruna AANTONIO DE CAMARGO RU“‘SAMLADZ%E\S PE | No. 009/2026-T¢ | 22/01/2026 | sem vALIDADE PASSEIO NOTIFICACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO - PROC 522/2025 - PaCifICO Opera(;ées i 3 3 isicy i ALDEMO DA SILVA NUNES RUA MAR DA GALILEIA | NOT.011/2026-TL | 22/01/2026 | SEM VALIDADE LIMPEZA NOTIFICAGAO
Hospitalares (AIF 6565/2025) Furlan, e destinam-se a Adaptagdo do Espago Cultural e aquisi¢do de equipamentos para Bl
Em 03/11/2025 Implantagdo de Espago Interativo Infantil — Praga das Artes. BRASIL MINISTERIO DE AV.OMEGA,323 | NOT.011/2026-TP | 22/01/2026 | SEMVALIDADE |  PASSEIO NOTIFICACAO
INDEFERIMENTO da defesa apresentada ao AIF n.° 6565/2025 de AARILICE SOBRAL DASIVA
01/10/2025 e imposta penalidade de MULTA e, RUAPINHEIROS | NOT. 012/2026-TP | 22/01/2026 | SEM VALIDADE | PASSEID NOTIFICAGRO
Em 04/1 1/2025 AASSOCIACAO BRAS. DA | DE RUA JOAO EUCLYDES Al 005/2026 20/01/2026 | SEM VALIDADE LIMPEZA AUTO DE
N " J.C.DOS 5. DOS U. DIAS CORTEZ, 173 Al 006/2026 PASSEIO INFRAGAO
LAVRADO AIP n.® 5496/2025 consistente penalidade de MULTA Crédito realizado no Banco Caixa Econdmica Federal: AORENY DALY OATAYG, 377 AL00S/2026 | o T e | LpEzA AUTO D
A1010/2026 PASSEID INFRAGRO
PROCESSO ADMINISTRATIVO _ PROC 075/2026 _ MELLO FARMA AgénCIa. 0738 ALONSO SUDARIO DA SILVA RUA CILENE, 278 NOT. 015/2026-TP | 26/01/2026 | SEM VALIDADE PASSEIO NOTIFICACAO
POPULAR BARUERI 2 LTDA ALONSO SUDARIO DASILVA | RUA CILENE, 278 AL011/2026 | 26/01/2026 | SEMVALIDADE | LIMPEZA ‘:g;:c';;

Em 02/02/2026 Conta Corrente: 574201303-1

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE BARUERI
PREFEITURA DE

Prefeito: José Roberto Piteri | Vice-Prefeita: Dra. Claudia Margues | Secretario de Comunicagdo: Helio de Andréa
Jornalista responsavel: Nanci Dainezi - MTB 34.466 / SP
Atendimento: Maritania dos Santos

Diagramacao: Reivisson Casé de Oliveira

Revisdo: Equipe de jornalismo

Endereco: Av. 26 de Marco, 173 - Centro - Barueri - SP
Contato: 114198 -1878

E-mail: job@barueri.sp.gov.br
www.portal.barueri.sp.gov.br
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PREFEITURS D
JORNAL OFICIAL DE BARUERI '

Secretaria de Recursos Naturais e Meio Ambiente
Departamento Técnico de Qualidade Ambiental

Divisdo de Controle e Urbanismo

Considerando os termos da Lei Municipal Ne. 2633 de 24 de agosto de 2018 estdo
NOTIFICADOS os proprietérios ou responséveis pelos lotes abaixo relacionados a
providenciarem, no prazo de 30 dias corridos, a CONSTRUGAO DE MURO (FECHAMENTO),
CONSTRUGAO DE PASSEIO (CALGADA) e LIMPEZA DO IMOVEL, sob a pena da aplicagao das
penalidades previstas na lei. Devers iderar esta publicagdo as notificagdes j atendidas.
0s referidos proprietdrios e responsveis deverdo entrar em contato com a Secretaria de
Recursos Naturais e Meio Ambiente, situada a Avenida Henriqueta Mendes Guerra, N°. 1.124
Jardim S&o Pedro — Barueri — SP, de 22 4 62, das 8:00 as 16:30, para atualizar seus enderegos de
correspondéncia e interpor recursos.

il'ﬂr /prefeituradebarueri

Notificagéo de Adverténcia N° 033 de 27 de janeiro de 2026 (3)
Marquinhos Motos Barueri Ltda

Avenida Batatais, 511 — Jardim Paulista - Votupoca — Barueri — SP
Prazo: 30 (trinta) dias ap6s a 12 publicagéo

Notificagdo de Adverténcia N° 034 de 28 de janeiro de 2026 (3)

Dubai Construtora e Incorporadora Ltda

Alameda Leblon, 47 — Dezoito do Forte Empresarial / Alphaville — Barueri — SP
Prazo: 30 (trinta) dias ap6s a 12 publicagao

Notificagdo de Adverténcia N° 035 de 29 de janeiro de 2026 (3)

Guiomar Ricetti Mansur

Rua Doutor Elias Salomao Mansur, 69 Jardim Audir / Silveira — Barueri — SP
Prazo: 30 (trinta) dias apés a 12 publicagao

DOCUMENTO DATA DE DATA DE OBJETO DA SANGOES
INTERESSADO ENDERECODOTERRENO | “eimino EMISSAO | VALIDADE | NOTIFICACAO | ADMINISTRATIVAS
G.H.K_EMPREENDIMENTOS AL021/2026 FECHAMENTO AUTO DE
£ PART SPE LTDA AVENIDAVERTEVILLE |\ opp/p006 | 29/01/2026 | SEMVAUDROE | peciivento INFRACAO
LUIZROBERTO MANESIDEL | pinRUBEM BRAGA |  AL023/2026 | 30/01/2026 | SEM VALDADE |  LIMPEZA AUTO DE
INFRAGAO
RIBEIRO DE LIVIA
EMPREENDIMENTOS £ RuAmARDEJAvA [ \OT 928926 I | 02/02/2026 | sewvauose | SMPEEE | omcacio
PARTICIPACOES LTDA :
RUA DEMPACHI
v
PARTI y T TP 161
KV PARTICIPAGOES SSLTOA | 3. e, 7sa | NOT-O18/2026-TP | 02/02/2026 | SEMIVALIDADE | PASSEIO NOTIFICAEO
03/409/415/417
SERRA EMPREENDIMENTOS NOT. 030/2026 7L UMPEZA "
oba0sLTon | RUAPOMPEIS, s60/ 568 | - OO osjoz/a0z6 | semvauape | LR NOTIFICAGEOD
ENGEX-ENGENHARIA | o0 [ NOT. 027/2026-TL UMPEZA
CONSTRUCAO, IND € COM TenA NOT. 005/2026-TM | 02/02/2026 | SEM VALIDADE | FECHAMENTO |  NOTIFICAGAO
LoA NOT. 017/2026-T PASSEIO
RIBEIRO DE LIMA
EMPREENDIMENTOS £ RUAMARDEJAVA | NOT.029/2026-TL | 03/02/2026 | SEM VALIDADE |  LIMPEZA NOTIFICAGAO
PARTICIPACOES LTDA
ABRARO JACINTO DE ESTRADADABALSA, |  AL026/2026 UIMPEZA AUTO DE
/636 Al 027/2026 04/02/2026 | SEM VALIDADE PASSEIO. INFRAGAO
'ANDERSON SANTIAGO AL024/2026 LIMPEZA AUTO DE
e ruapowpe, 358 | 000000 | oa/oz/z0z6 | sewvauoaoe | (AT RACa®
ESTRADA DOUTOR
TAREKFOUAD ELSAYEDAL! | (icer0 BORGESDE |  AL028/2026 | 05/02/2026 | SEMVALIDADE |  PASSEID ol
MORAIS, 856

Departamento Técnico de Qualidade Ambiental - DQTA
Divisdo de Licenciamento Ambiental - DLA
Relagdo de empresas que receberam a Licenca Ambiental.

A SEMA com uso das atribuigSes que Ihe foram atribuidas pela Resolugio SMA ne 102, de 21 de dezembro de 2016
e Decreto Municipal n2 7.971 de 10 de setembro de 2014 consoante a Deliberagdo Normativa CONSEMA- Conselho
Estadual de Meio Ambiente n2 001 de 08 de fevereiro de 2024 e apés a apreciagdo do COMDEMA — Conselho
Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente, torna piblico que CONCEDEU Licencas Ambientais as
seguintes empresas:

OBJETO DO

DATADO ENDERECODO | DOCUMENTO | DATADE | DATADE SANGRO
wrenessaoo | Y | cupneenomento | ewmbo | massao | vauoape | UCENCAMENTO | o\ TR,
AMBIENTAL
USITEC
USINAGEM E Rua Ipé n° 92 - Vila Servigos de usinagem,
catoewaria | %8/07/2025 Industrial LOR | 03/11/2025 | 03/11/2031 | "0 hcaria e solda -
LToA
MACKEY Nameda o preto, Fabricagao de movels
INDUSTRIAE | 10/09/2025 | A1 | LR | 05/11/2025 | 05/11/2031 | com predominancia de -
COMERCIO LTDA 858 - Tamboré madeira

Fabricagao de
méquinas para a
industria metaldrgica,

SBR. ot
USINAGEM DE | 25/06/2025 | M'GACTOPOMO 04 | 1or | 10/11/2025 | 10/a1/203 | Pefes e acessirios, -
PRECISAO LTDA ¥

ferramenta;- Servigos
de usinagem, tornearia

POLYEXCEL IND.

£ COM. DE e tos Mpes: Fabricagdo de artefatos
COMPOSTOS | 07/10/2025 | p Z00 ICCR. | P10 | 12/11/2025 | 12/11/2031 | - de material péstico -
POLIMERICOS 2B ¢ S para usos industriais
LT0A
RENOVAGAG S Fabricagso de
INDUSTRIAE | 31/03/2025 | jua ue2ress &9 IO | 17/11/2025 | 17/11/2032 | embalagens de -
COMERCIO LTDA - material pléstico

Fabricagao de produtos
de papel, cartolina,

papel cartéo e papeldo

F &F ETIQUETAS Rua Tucanos, 148 -

Lroame | 14/08/2025 | B LR LOR  [24/11/2025 | 24/11/2031 |  ondulado para uso -
comercial e de
escritdrio, exceto
formulério continuo
CONCREUNI Avenida Giovani Preparagdo de massa

AARTEFATOS DE | 23/05/2025 | Attilio Tolaini, 678 - pi0 26/11/2025 | 26/11/2031 de concreto e -
Votupoca argamassa para

CIMENTO LTDA

construgio
USITEC

USINAGEM E Rua Ipé n° 92 -Vila Servigos de usinagem,

catewaria | %8/07/2025 Industrial LOR | 03/11/2025 | 03/11/2031 | ™\0hcaria e solda .
LTDA

do de éncia N° 036 de 29 de janeiro de 2026 (3)
Maria Angela Bernardo
Rua Vicente de Carvalho, 205 — Melville Empresarial Il / Alphaville — Barueri — SP
Prazo: 30 (trinta) dias apés a 12 publicagao

Notificagzo de Adverténcia N° 037 de 30 de janeiro de 2026 (2)
New Era Administraggo de Bens Ltda

Rua Ceara, 120 — Alphaville Centro Industrial e Empresarial / Alphaville — Barueri — SP

Prazo: 30 (trinta) dias ap6s a 12 publicagao

Notificagdo de Adverténcia N° 038 de 02 de fevereiro de 2026 (2)
Condominio Residencial Wave

Alameda Leblon, 15 — Dezoito do Forte Empresarial — Barueri — SP
Prazo: 30 (trinta) dias ap6s a 12 publicagao

Notificagdo de Adverténcia N° 039 de 02 de fevereiro de 2026 (1)
Dorival Manuel da Silva

Rua Di Cavalcanti, 573 — Parque Imperial — Barueri — SP

Prazo: Imediato

Notificagdo de Adverténcia N° 040 de 03 de fevereiro de 2026 (1)
José Francisco Sobrinho

Rua Marisa, 11 - Parque dos Camargos / Silveira — Barueri — SP
Prazo: 30 (trinta) dias ap6s a 12 publicagéo

Notificagao de Adverténcia N° 041 de 03 de fevereiro de 2026 (1)
Ednilson Alves Beserra

Rua Potirendaba, 598 - Jardim Gabriela / Votupoca — Barueri — SP
Prazo: 30 (trinta) dias ap6s a 12 publicagao

Notificagdo de Adverténcia N° 042 de 03 de fevereiro de 2026 (1)
JDC Alpha Empreendimentos Imobiliarios Ltda- EPP

Alameda Araguaia, 450 Alphaville — Barueri — SP

Prazo: 30 (trinta) dias ap6s a 12 publicagao

Notificagao de Adverténcia N° 043 de 04 de fevereiro de 2026 (1)
Sociedade Alphaville Conde Il

Ano XVII - Edicdo 1.952 - Sabado, 7 de fevereiro de 2026

Departamento Técnico de Qualidade Ambiental - DQTA
Divisdo de Licenciamento Ambiental - DLA
Relagdo de empresas que receberam a Licenca Ambiental.

A SEMA com uso das atribuigGes que Ihe foram atribuidas pela Resolugéo SMA ne 102, de 21 de dezembro de 2016
e Decreto Municipal n¢ 7.971 de 10 de setembro de 2014 consoante a Deliberagdo Normativa CONSEMA- Conselho
Estadual de Meio Ambiente n2 001 de 08 de fevereiro de 2024 e apés a apreciagdo do COMDEMA — Conselho
Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente, torna piiblico que CONCEDEU Licencas Ambientais as
seguintes empresas:

DATADO | ENDERECODO | DOCUMENTO | DATADE | DATADE
INTERESSADO PEDIDO | EMPREENDIMENTO | EMITIDO | EMIssAO | vAuDADE |  UCENCIAMENTO | o yicraamys
AMBIENTAL
" ComEnciooe R Abatatus, Fabricagiode
saURDRAS e | 1/09/2028 | 3Lk tardim LR |15/12/2005 | 15/12/2031 | NEREASE -
ALUMINIO EIRELI
Fabricagio de outras
aquinas e
N Alameda ‘equipamentos de uso
GRUENBIOGAS | 26/06/2025 | Arapoema, 525- IO | 15/12/2025 | 15/12/2031 geral ndo -
LToA. h :
Tamboré. especificados
anteriormente, pegas
érios
Avenida Preparagdo de massa
POLIMIX Piramboia, 1800- de concreto e
(CONCRETO LTDA. 15/04/2025 Jardim Santa LoR 17/12/2025 | 17/12/2032 argamassa para o
Cecilia. construgdo
Fabricagdo de
SOLBERG Alameda Picurui, ipamentos par
INTERNATIONAL | 06/11/2025 | A2meca Pleurl, LR | 17/12/2025 | 17/12/2032 | S9UPamentos para -
148- Tamboré. saneamento bésico e
LToA. "
ambiental, pecas e
acessérios

» SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

E URBANISMO

COORDENADORIA TECNICA DE ANALISE DE PROJETOS

PROCESSOS APROVADOS

Protocolo: 228.853/2024 : WMMM ini G0 e ipagdes S/A

Protocolo: 013.488/2025  Interessado: Thales Alberto Duarte Ferreira

Protocolo: 131.277/2025  Interessado: Valdeir Dami&o Batista e Rosana Cunha Bueno Batista

Protocolo: 170.955/2025  Interessado: Guilherme Porto Bruno e Cristiana Bastos Bruno

Protocolo: 181.527/2025  Interessado: Marco Antdnio Pastore e Luciana Lins Pastore

Protocolo: 181.529/2025  Interessado: Mario de Aimeida Tavares Filho

Protocolo: 205.732/2025 : Futura 29 SPE imentos Ltda

Protocolo: 205.791/2025  Interessado: Silvio Luiz Calil Rahal

Protocolo: 233.523/2025  Interessado: Marina Farago

Protocolo: 242.757/2025 Interessado: Paulo Roberto Nogueira Carvalho

Protocolo: 000.464/2026 Interessado: Winity S.A.

Protocolo: 001.693/2026 Interessado: Winity S.A.
Krom

Protocolo: 013.656/2026 J SPE
Protocolo: 013.661/2026 : Krom p ios SPE
Protocolo: 013.665/2026 : Krom idrios SPE
Protocolo: 014.048/2026  Interessado: Mathues Medeiros da Silva Calio
Protocolo: 014.059/2026  Interessado: Keller Bordini

Protocolo: 014.930/2026 ! ial Aldeia SPE Ltda
Protocolo: 016.544/2026 Cristiane Assaf Ilves Freire
Protocolo: 017.279/2026  Interessado: Gerlan Arlen Maia Marinho

Protocolo: 020.164/2026 Interessado: Angelo Anténio da Silva

Protocolo: 020.996/2026  Interessado: Fernando Villas Boas de Carvalho
Protocolo: 021.531/2026  Interessado: Carlos Eduardo Miranda Salata
Protocolo: 021.631/2026  Interessado: Elaine do Nascimento da Silva

Protocolo: 021.667/2026  Interessado: Samuel Clemente de Souza
PROCESSOS EM COMUNICADO

Protocolo: 062.214/2022  Interessado: Scala Data Centers S.A.

Protocolo: 086.519/2024 RL Ltda

Protocolo: 152.006/2024  Interessado: Claudio Leal dos Santos
Protocolo: 224.578/2024 Interessado: Celso Luis Cancela Gongalves
Protocolo: 008.567/2025 Interessado: Attend Ambiental S/A
Protocolo: 012.036/2025  Interessado: Mitra Diocesana de Osasco
Protocolo: 012.049/2025  Interessado: Mitra Diocesana de Osasco
Protocolo: 048.760/2025 : Rodel ipacédo e i
Protocolo: 147.507/2025  Interessado: Etiene Teixeira de Oliveira
Protocolo: 159.559/2025 BBCDG i e Participagdes Ltda
Protocolo: 179.140/2025 Interessado: Juran Participagdes Ltda
Protocolo: 193.369/2025 : Elea Digital e Redes de Te 6
Protocolo: 235.218/2025 : The Placers des Ltda

Protocolo: 238.748/2025 Interessado: Roberto Graziano Russo

Protocolo: 245.202/2025  Interessado: Israel Cristina Alvares

Protocolo: 246.350/2025  Interessado: Severino Lopes da Silva

Protocolo: 247.023/2025  Interessado: Edel Administragao e Participagao Ltda

de Bens Proprios Ltda

Avenida Sagitario, 278 - Alphaville Conde Il — Alphaville — Barueri — SP
Prazo: 30 (trinta) dias ap6s a 12 publicagao

Notificagdo de Adverténcia N° 044 de 04 de fevereiro de 2026 (1)
RP26 Empreendimentos SPE LTDA

Estrada das Pitas 2200 Jardim Paulista — Barueri — SP

Prazo: 30 (trinta) dias ap6s a 12 publicagéo

Notificagao de Adverténcia N° 045 de 05 de fevereiro de 2026 (1)
KURT E BOHN E CIA LTDA

Avenida Lourengo Zaccaro, 25 — Cruz Preta — Barueri — SP
Prazo: 30 (trinta) dias ap6s a 12 publicagao

Notificagdo de Adverténcia N° 046 de 05 de fevereiro de 2026 (1)

Luzia Alves Ferreira

Alameda Cotovia, 423 - Residencial Morada dos Péssaros / Aldeia da Serra — Barueri — SP
Prazo: 15 (quinze) dias ap6s a 12 publicagéo

» SECRETARIA DE ASSISTENCIA

EDESENVOLVIMENTO SOCIAL

EDITAL DE CONVOCAGAO

Claudia Aparecida Afonso Marques, Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, usando
das suas atribuicdes e de acordo com a Resolugao n.° 207/21-CMDCA;

CONSIDERANDO o Oficio n.° 02/26 do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — CMDCA, que indica a necessidade de convocagao de suplente do Conselho Tutelar
| para substituigdo da Sra. Marcia Regina de Souza, em razdo de seu periodo de férias, de
02/03/2026 a 31/03/2026;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n.° 2.309/13 e a Resolugao n.° 170/14-CONANDA — Conselho
Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

RESOLVE:

I — Convocar o 1° Suplente do Conselho Tutelar |, Sr. Danilo Alef dos Santos Rodrigues, para
compor o Conselho Tutelar | de Barueri, em CARATER TEMPORARIO, do dia 02/03/2026 a
31/03/2026, em substituicdo a Conselheira Tutelar Marcia Regina de Souza;

Il — Para tanto, o convocado devera apresentar-se na Coordenadoria Técnica de Gestdo do SUAS,
da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social — SADS, situada & Avenida 26 de Margo n.°
1.159 — Jardim S&o Pedro — Barueri — SP, em até 2 (dois) dias Uteis, contados da data da publicagao
deste edital no Diario Oficial de Barueri, no horario das 8h as 16h30, ou através do e-mail
cmdca@barueri.sp.gov.br, para fins de manifestar, por escrito, sua aceitagéo, para exercer o cargo
de Conselheiro Tutelar;

Il = O nao comparecimento implicard& em convocagdo do suplente seguinte, por ordem de
classificagao;

IV — Este Edital entrara em vigor na data da sua publicagao;

V — Revogam-se as disposigdes em contrario.

Barueri, 3 de fevereiro de 2026.

CLAUDIA APARECIDA AFONSO MARQUES

aria de A

éncia e D i Social

LARISSA DE RESENDE BISPO ASSISTENTE SOCIAL 00172024 45
JOSEMEIRE DA SILVA ASSISTENTE SOCIAL 00172024 6
JUGICLEY DE LIMA SILVA ASSISTENTE SOCIAL ~ DEFICIENTE | 0012024 o1
WANDELL SANTANA BETIO AUXILIAR DE CLASSE 0012024 193
VIVIANE DE ARANTES GONGALVES AUXILIAR DE CLASSE 00172024 o8
ISLAINE DA CUNHA SANTOS AUXILIAR DE CLASSE 00172024 275
GENILDA CARDOSO LINS AUXILIAR DE CLASSE 0012024 276
CAMILA MARQUES DINIZ DE SOUZA AUXILIAR DE CLASSE 00172024 o7
KADY SILMARA MORAES BORGES AUXILIAR DE CLASSE 0012024 278
GREICE EVELYN DOS SANTOS AUXILIAR DE CLASSE 00172024 279
THAMIRIS REGINA CUSTODIO AUXILIAR DE CLASSE 0012024 280
KARINA DE OLIVEIRA NOGUEIRA AUXILIAR DE CLASSE 00172024 281
MARCOS DO CARMO FRANCO CUIDADOR SOCIAL 0012024 54
VITOR HUGO COSTA CAMILLO INSPETOR DE ALUNOS 00172024 127
JENNIFER OLIVEIRA SILVA INSPETOR DE ALUNOS 00172024 128
RAQUEL FERNANDES DE OLIVEIRA PEBI 00172024 260
RAQUEL FERNANDES BRAGANGA PEB| 00112024 286
SARAH FRANCA GUIMARAES PEBI 00172024 287
MARIA PEREIRA DE SOUZA PEBI 00172024 288
ELIANE CECILIA DE SOUZA PEBI 00172024 280
ELAINE REGIN DE OLIVEIRA PEB Il - ARTE 00172024 28
DANILO GUIMARAES SANTANA PEB Il - EDUCAGAO MUSICAL 00172024 4
NELSON DOS SANTOS BALTOR PEB Il - EDUCAGAO MUSICAL 00172024 2
MARINEUZA MOREIRA ROCHA PEB Il - GEOGRAFIA 0012024 2
SUZANA MARIA SILVA MACEDO PEB Il - INGLES 00172024 a7
BRENDA CRISTINA FERREIRA PEB Il - MATEMATICA 00172024 62
THIAGO HENRIQUE FERREIRA PEB Il - MATEMATICA 001/2024 63
LUCAS RODRIGUES DE ALMEIDA PEB Il - MATEMATICA 0012024 64
RAFAEL TENORIO DA SILVA PEB Il - PORTUGUES 0012024 48
DANIELA SOARES DE SOUSA PSICOLOGO 001/2024 52
JOAO MARCOS ALVES DE OLIVEIRA PSICOLOGO 0012024 64
O e NADA PSICOLOGO 0012024 65
ARIANY DANIEL DE ARAUJO PSICOLOGO 00172024, 66
A A, O OF PSICOLOGO 0012024 o7
MURYLLO MARTINS DOS ANJOS PSICOLOGO 0012024 68
AR e ey CHAPo PSICOLOGO 001/2024 69
DOUGLAS ANDRE FREY PSICOLOGO 00172024, 7
BEATRIZ NOVAIS URBANO PSICOLOGO 001/2024 7
CAROLINA VIEIRA GABRIEL TERAPEUTA OCUPACIONAL 00172024 27
CILENE RODRIGUES BITTENCOURT
'SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PROCESSO SELETIVO N° 001/2025/SE
CONVOCAGAO
c didatas, abaixo a na situada

& Rua do Pago, n°. 08 - Centro ~ Barueri ~ SP, no prazo de 5 (cinco) dias contados da publicagéo, nos
termos do artigo 12, paragrafo 1° da Lei Complementar n°. 277, de 07 de outubro de 2011. (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Barueri).

0O néo implicara em sua a
PROCESSO
NOME FUNGAO TEMPORARIA | “cE/'vin? | CLASSIFICAGAO

‘TALITA ANDRADE ZARATIM DESENVOLVIMENTO 00112025 147
INFANTIL

JACKELLINE LIRA ANDRADE DESENVOLVIMENTO 00112025 148
INFANTIL

ANA BEATRIZ CAMPOS SANTOS DESENVOLVIMENTO 00112025 149
INFANTIL

CILENE RODRIGUES BITTENCOURT
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

EDITAL DE CONVOCAGAO

Claudia Aparecida Afonso Marques, Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, usando
das suas atribuigdes e de acordo com a Resolugéo n.° 207/21-CMDCA;

CONSIDERANDO o Oficio n.° 03/26 do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — CMDCA, que indica a necessidade de convocagao de suplente do Conselho Tutelar
Il para substitui¢do da Sra. Maria Lucia Araujo Feitosa Gabriel, em raz&o de seu periodo de férias,
de 16/03/2026 a 14/04/2026;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n.° 2.309/13 e a Resolugao n.° 170/14-CONANDA — Conselho
Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

RESOLVE:

| — Convocar a 2* Suplente do Conselho Tutelar II, Sra. Aline da Silva Gouveia, para compor o
Conselho Tutelar Il de Barueri, em CARATER TEMPORARIO, do dia 16/03/2026 a 14/04/2026, em
substituigio a Conselheira Tutelar Maria Lucia Araujo Feitosa Gabriel;

Il — Para tanto, a convocada devera apresentar-se na Coordenadoria Técnica de Gestdo do SUAS,
da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social — SADS, situada & Avenida 26 de Margo n.°
1.159 — Jardim Sao Pedro — Barueri — SP, em até 2 (dois) dias Uteis, contados da data da publicagao
deste edital no Diario Oficial de Barueri, no horario das 8h as 16h30, ou através do e-mail
cmdca@barueri.sp.gov.br, para fins de manifestar, por escrito, sua aceitagao, para exercer o cargo
de Conselheira Tutelar;

Il = O nao comparecimento implicarda em convocagdo do suplente seguinte, por ordem de
classificagéo;

IV — Este Edital entrara em vigor na data da sua publicagao;

V — Revogam-se as disposigdes em contrario.

Barueri, 3 de fevereiro de 2026.

PROCESSO SELETIVO N° 001/2026/SADM
CONVOCAGAO

Convocamos a candidata, abaixo relacionada, a comparecer na Secretaria de Administragdo,
situada a Rua do Pago, n°. 08 - Centro — Barueri — SP, no prazo de 5 (cinco) dias contados da
publicag&o, nos termos do artigo 12, paragrafo 1° da Lei Complementar n°. 277, de 07 de outubro
de 2011. (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Barueri)

Trata-se de Processo Seletivo para nomeago
Concurso Publico n° 004/2023, como critério de selegéo

que se utilizou da do

0 néo comparecimento implicara em sua desclassificagéo tao somente deste Processo Seletivo,
néo havendo qualquer alteragéo em relagao ao Concurso Pablico.

FUNCAO PROCESSO | CLASSIFICACAO
ROME TEMPORARIA SELETIVO NO CONCURSO CLASSIFICAGAO
FABIANA MIRELLE TECNICO DE
DOS SANTOS FARMACIA 00172026 e 02
CILENE RODRIGUES BITTENCOURT
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PROCESSO SELETIVO N° 003/2024/SADM
CCONVOCAGAO
C didatos, abaixo a na i 4o, situada

& Rua do Pago, n". 08 - Centro — Barueri — SP, no prazo de 5 (cinco) dias contados da publicagéo, nos
termos do artigo 12, paragrafo 1° da Lei Complementar n°. 277, de 07 de outubro de 2011. (Estatuto dos
Servidores Pibiicos do Municipio de Barueri)

Trata-se de Processo Seletivo para nomeagao temporéria, que se utilizou da classificagéo do Concurso
Publico n° 001/2024, como critério de selegao.

0 nao comparecimento implicara em sua desclassificaéo tao somente deste Processo Seletivo, néo
havendo qualquer alteragéo em relagéo ao Concurso Pblico.

| i | e | ey | st
JLMARIASILVALIMA | ENFERMEIRO | 00312024 307 30
NORMASOUZASILVA | ENFERMEIRO | 00312024 398 307
LUCIANALEALBUCCI | ENFERMERO |  003/2024 399 308
ANTONIO Chmeeo CUNHA | enrerMEIRD | 0032024 400 399

CILENE RODRIGUES BITTENCOURT
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PROCESSO SELETIVO N° 005/2025/SADM
‘CONVOCAGAO
Convocamos a candidata, abaixo relacionada, a comparecer na Secretaria de Administragdo, situada 4 Rua
do Pago, n°. 08 - Centro — Barueri — SP, no prazo de 5 (cinco) dias contados da publicagéo, nos termos do
artigo 12, paragrafo 1° da Lei Complementar n°. 277, de 07 de outubro de 2011. (Estatuto dos Servidores.
Publicos do Municipio de Barueri)

Trata-se de processo seletivo para nomeagao temporaria, que se utiizou da classificagao do Concurso

Protocolo: 248.137/2025 Interessado: Allta Holding Ltda

Protocolo: 249.086/2025

Protocolo: 004.378/2026

: Singular Partici
: André Meibach

ao de Bens Ltda

de Matos

Pablico n° 002/2022 e 001/2024, como critério de selegao.

Protocolo: 007.124/2026  Interessado: C.Squario Administragéo Ltda

Protocolo: 017.354/2026  Interessado: Lucio Moreira Janior

Protocolo: 017.386/2026 o: Caxamar Brasil a0 e Exp 4o Ltda
Protocolo: 018.256/2026  Interessado: Maria da Penha Gomes

COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DO USO DO IMOVEL

SOLICITAGAO DE FISCALIZAGAO DE OBRA — DEFERIDA
Protocolo: 019.050/2026 - Interessado: Priscila Moraes

APP: 003.727/2026 - Interessado: Priscila Moraes

Protocolo: 017.246/2026 - Interessado: Greyce Camargo

APP: 003.252/2026 - Interessado: Greyce Camargo

Protocolo: 011.927/2026 - Interessado: Ana Cleide Nogueira
Protocolo: 018.047/2026 - Interessado: Vera Lucia de Rossis Lablak
Protocolo: 017.227/2026 - Interessado: Anonimo

APP: 002.527/2026 - Interessado: Claudio Abreu

Protocolo: 0153624/2026 - Interessado: Flavia de Medeiros Merli
Protocolo: 011.761/2026 - Interessado: Thiago da Silva

APP: 001.842/2026 - Interessado: Thiago da Silva

SOLICITAGAO DE FISCALIZAGAO DE REDE DE AGUAS PLUVIAIS/ESGOTO — DEFERIDA
Protocolo: 021.424/2026 - Interessado: Antdnio Teixeira de Oliveira

SOLICITACAO DE ATENDIMENTO DE NOTIFICAGAO — DEFERIDO

Protocolo: 002.498/2026 - Interessado: Milena de Lima Toledo

EDITAL DE CONVOCACAO
(NOTIFICACOES E AUTO DE INFRACAO/MULTA)

Convocamos os proprietérios e/ou os responsaveis pelo uso dos iméveis abaixo especificados a comparecerem
ao 6rgao desta municipalif ia de F It el It situado @ Rua Taruma n° 51 —
Bethaville I, Barueri - SP, para resentarem defesa, devidamente instruida pelas provas de suas alegagdes, ou requererem
a impugnagdo, por meio de expediente administrativo proprio, dos Atos Administrativos praticados pelos Agentes
Fiscalizadores.

Notificagao de Adverténcia N° 032 de 26 de janeiro de 2026 (3)

Janaina Ribeiro Marinheiro

Rua Mar de Ross, (S/N) Parque Ribeiro de Lima — Barueri — SP

Prazo: 30 (trinta) dias ap6s a 12 publicagao

CLAUDIA APARECIDA AFONSO MARQUES

aria de Assisténcia e Di i Social
» SECRETARIA
DE ADMINISTRACAO
CONVOCAGAO
Convocamos os candidatos, abaixo a na Secretaria de situada & Rua do

Pago, n°. 08 - Centro — Barueri ~ SP, no prazo de 5 (cinco) dias contados da publicagao, nos termos do artigo 12,
paragrafo 1° da Lei Complementar n°. 277, de 07 de outubro de 2011. (Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio

de Barveri)
Ondo implicara em sua &
NOME CARGO EFETIVO EDITAL | CLASSIFICAGAO
PROFESSOR DE INCLUSAO
LUCIELIA DE JESUS MOURA R e 00212022 550
AGENTE DE ADMINISTRAGAO
ELAINE CRISTINA PEREIRA RIBEIRO o 00212023 828
'AGENTE DE ADMINISTRAGAO
DEISE MARIA LOPES DA SILVA oL Ion 00212023 830
IVANETE PORTO RODRIGUES DA 'AGENTE DE ADMINISTRAGAO
SILVA PUBLICA 00212023 840
DANILO LEONCIO DA COSTA ORIENTADOR EDUCACIONAL 00312023 209
MARIA EDUARDA DE OLIVEIRA TECNICO DE FARMACIA 00412023 115
FRANCISGA J/ACIRA DE OLIVEIRA ASSISTENTE SOCIAL 00112024 34
DIANA PIMENTEL DA COSTA ASSISTENTE SOCIAL 00172024 a2
DANIELE SOUSA BARBOSA ASSISTENTE SOCIAL 00172024 43
PAMELA INGRID BALBINO
L NeRID Al ASSISTENTE SOCIAL 00172024 44

0 nao comparecimento implicara em sua desclassificagéo tao somente deste Processo Seletivo, nao
havendo qualquer alteragdo em relagéo ao Concurso Publico,

FUNGAO PROCESSO | CLASSIFICAGAO
NOME TEMPORARIA SELETIVO | NOCONCURSO | CLASSIFICAGAO
GERCINA SILVA
CARVALHO PEBI 00512025 139 16

CILENE RODRIGUES BITTENCOURT
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PROCESSO SELETIVO N° 006/2025/SADM
CONVOCAGAO

Convocamos a candidata, abaixo relacionada, a comparecer na Secretaria de Administragéo, situada a Rua
do Pago, n°. 08 - Centro - Barueri ~ SP, no prazo de 5 (cinco) dias contados da publicagao, nos termos do
artigo 12, paragrafo 1° da Lei Complementar . 277, de 07 de outubro de 2011. (Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Barueri)

Trata-se de processo seletivo para nomeagéo temporaria, que se utilizou da classificaéo do Concurso
Piblico n° 001/2024, como critério de selegao.

0 nao comparecimento implicara em sua desclassificacéo tao somente deste Processo Seletivo, néo
havendo qualquer alteragao em relagéo ao Concurso Pblico.

FUNCAO PROCESSO | CLASSIFICACAO
(=23 TEMPORARIA SELETIVO | NO CLASSIFICAGAO
SILVANA IRACEMA ASSISTENTE
FILGUEIRAS SOCIAL 00612025 7 5

CILENE RODRIGUES BITTENCOURT
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO



Reproducdo permitida, desde que citada a fonte.

PRETEITLAA D
JORNAL OFICIAL DE BARUERI M ,

[ /prefeituradebarveri Ano XVII - Edicdo 1.952 - Sabado, 7 de fevereiro de 2026

CONVOCAGAO ESTAGIARIOS Apés o tramite legal, concluiu-se que Vossa Senhoria incorreu no disposto no publicagdo desta, assegurando-lhe vista e extragéo de cdpia dos autos, em vista de
artigo 143, inciso Il da Lei Complementar n.° 277/2011. ter incorrido no disposto nos inciso Il, do artigo 143, da Lei Complementar n.®
c 0s estudantes abaixo relaci a na Secretaria de Administragéo, situada a Rua do 27712011, abaixo transcrito:
s Gteie " 4 Vossa Senhoria deverd comparecer ao Departamento Técnico de Medicina e
Pago, 08 — Centro ~ Barueri — SP, no prazo de 3 (trés) dias teis contados da publicagéo, para fins de estagio no “Ati - 4 apli ;
Acni igo 143 - A demissao sera aplicada nos seguintes
Servigo Publico Municipal, conforme a Lei n° 2.739, de 26 de fevereiro de 2020, com o documento de RG, CPF, Seguranca do Trabalho e ao Departamento Técnico de Folha de Pagamento,
" . . no prazo de 05 (cinco) dias, a contar do primeiro dia util subsequente
Comprovante de Residéncia e Declaragéo da Escola (c6pias € originais). i = " s casos: [...]
publicag&o desta, para adogao dos procedimentos de rescisao.

Os candidatos menores de idade deveréo comparecer acompanhados dos responsaves legais.
Il - “abandono de cargo”.

CURSO NOME CLASSIFICAGAO
ADMINISTRAGAO - MUNICIPE - MANHA DANIEL DOS SANTOS FRANCELINO 01 Cilene Rodrigues Bittencourt Trata-se de apurago de supostas irregularidades no servico
Secretaria Municipal publico, subsumidas no fato de o referido servidor ter faltado injustificadamente ao
ADMINISTRAGAO - MUNICIPE - MANHA MURILO DE PAULO CARNEIRO AGUIAR 02 servigo no periodo de 04 de dezembro de 2024 a 30 de junho de 2025, totalizando
mais de 30 (trinta) dias ininterruptos.
ADMINISTRAGAO - MUNICIPE - MANHA RAFAEL RODRIGUES FORTE 03
A Comissao Processante situa-se na Rua do Pago, n.° 08, 1°
ADMINISTRAGAO - MUNICIPE - MANHA MARCIO NASCIMENTO VIDIGAL LAURIA 04 andar, Centro — Barueri/SP, de segunda a sexta-feira, no horario das 08h
as 17h, onde devera, impi i ite, ser pre i a defesa escrita, no prazo
ADMINISTRAGAO - MUNICIPE - MANHA ALINE TRINDADE ARAGAO 05 COMISSAO PROCESSANTE PERMANENTE supramencionado.
ADMINISTRAGAO - MUNICIPE - MANHA DIEGO FRANCISCO ROSA 06 CITAGAO
ADMINISTRAGAO - MUNICIPE - MANHA. RIAN NUNES DIAS o7 Joab Olimpio dos Santos
- - A Comisséo Processante Permanente, encarregada de Presidente
ADMINISTRAGAO - MUNICIPE - MANHA VITORIA FORCHETTI TIGRE 08 inquirico dos autos do Processo Administrativo Disciplinar — Rito Sumério n.°
- - 57/2025, expede o presente mandado de citagdo ao servidor, Sr. Marcelo Silva de
ADMINISTRAGAO - MUNICIPE - MANHA ARYWENDY RITCHELLY LUCENA DE LIMA 09 Souza, Matricula Funcional n.° 14.586, investido no cargo de provimento efetivo de
Pintor Letrista, lotado na Secretaria de Servigos Municipais, a fim de que apresente " " . 5
A A MATHEUS GUSTAVO AURELIANO < " - i N Igor Camillo Martins Craid H M: da Cost:
ADMINISTRAGAO - MUNIGIPE - MANHA CERQUEIRA ° Defesa Escrita, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar do 1° dia Util subsequente a gor &-amillo Martins Lral ezio Marques da Costa
N - Membro Membro
ADMINISTRAGAO - MUNICIPE - TARDE DAVI TEIXEIRA FLOR DE CARVALHO o1
ADMINISTRAGAO - MUNICIPE - TARDE MARIA EDUARDA CORREA FERREIRA 02
ADMINISTRAGAO - MUNICIPE - TARDE ANDRE MENDES DO NASCIMENTO CASITA 03
ADMINISTRAGAO - MUNICIPE - TARDE MANUELA DE BARROS CIRIACO ALVES 04
Edital de Ciéncia de Eliminagao de Documentos n° 01/2026
ADMINISTRAGAO - MUNICIPE - TARDE ANA CLARA MARQUES DO NASCIMENTO 05
AC cdo da Gestao Sistémica de D e o icipais - CGSDIM, a Comissa de iagéo de D - CPAD, e as Comissdes Setoriais iali: -
ADMINISTRAGAO - MUNICIPE - TARDE EVELIN CAMILLY MENESES XAVIER 08 CSEs, criadas pelo Decreto n° 5.674/05, em conformidade com o Edital de Ciéncia de Eliminagio de Documentos n° 01/2026, e i ¢oes de Eliminagéo de D dos Orgdos da
" ) o inis ] ici p pelos i arios e pelo Diretor da C ia Técnica de O izagdo D do Arquivo icil nos termos da Lei Federal n° 8.159, de
ADMINISTRAGAO - MUNICIPE - TARDE MIGUEL ELIAS BOROR( o7 08 de janeiro de 1991, artigo 9°, fazem saber a quem possa interessar que a partir do 30° dia subsequente a data de publicagao deste Edital, as i icipais eliminardo os
ADMINISTRAGAO - MUNICIPE - TARDE EMANUELLY ASSUNGAO ROCHA 08 abaixo |.'eIac|on.a(_ios,~05d:|leressados ;Zod:erao |te_qu.erer a::::ziz);pznsas, :: prazo c!tad:, o fiesfentsr:;l:ia;rento d_e t_iocumentos ou copias de pegas do processo, mediante peticdo, desde que tenha
ADMINISTRAGAO - MUNICIPE - TARDE ISABELA CRISTINA VIEIRA DA COSTA 09
Secretaria de Administragao
ADMINISTRAGAO - MUNICIPE - TARDE LUCAS GOMES MILITAO 10 Data prevista
Cédigo de Classificagdo Funcional  Série D tal Datas-Limit at. Cai Metros p
ADMINISTRAGAO - MUNICIPE - TARDE MARCOS VINICIUS DA SILVA ARAUJO 11 odigo de Classificagao Funcional erie Documental atas-Limite - Caixas Lineares " para
eliminagdo
ADMINISTRAGAO - MUNICIPE - TARDE LAURA BEATRIZ SANTOS DA SILVA 12 2.0.01.00.01 Prontuério de servidor ( cépia ) 2012/2022 2 0,28 07/03/2026
- 3 2.0.01.05.07 Controle de reposigao de faltas e atrasos 2003 1 0,14 07/03/2026
ADMINISTRAGAO - MUNICIPE - TARDE RAISSA CORREIA VIEIRA . 2.0.01.05.08 Controle de solicitagéo de horas extras 2009 1 0,14 07/03/2026
ADMINISTRAGA - MUNICIPE - TARDE DANIEL CARLOS DE LIMA N 2.0.01.05.11 Folha de pagamento 2011/2015 12 1,68 07/03/2026
2.0.01.05.12 Guia de recolhimento de Contribuicéo Sindical 1998/2011/2016 4 0,56 07/03/2026
ADMINISTRAGAO - MUNICIPE - TARDE YASMIM DOS SANTOS SOUZA 15 2.0.01.05.13 Guia de recolhimento de fundo de garantia por tempo de servico 1985 1 0,14 07/03/2026
- - 2.0.10.00.01 Cor éncia:Oficios idos e idos ( ativi fins ) e abaixo assi 2002/2015 39 545 07/03/2026
ADMINISTRAGAO - MUNICIPE - NOITE GABRIELA RAFAELA BEZERRA OLIVEIRA o1 g
2.0.10.00.01.02 Correspondéncia: memorando e comunicados internos 2002/2017 17 238 07/03/2026
ADMINISTRAGAO - MUNICIPE - NOITE PIEGO DASILVA MARQUES ” 3.0.01.01.02 Processo e Controle de adiantamento para despesas/ prestagéo de contas 200012017 159 2226 07103/2026
ADMINISTRAGAO - MUNICIPE - NOITE SAMANTHA DOS SANTOS PEREIRA 03 3.0.01.01.11 Processos de pagamento de fornecedores, contratos, servigos e das diversas modalidades de 1985/2012 3700 07/03/2026
licitagdo. 518
ADMINISTRAGAO - MUNICIPE - NOITE FELIPE SANTOS DE MELO 04 3.0.02.00.01 Booletim diario de fluxo de caixa da Tesouraria 2009/2014 4 0,56 07/03/2026
ADMINISTRAGAO - MUNICIPE - NOITE JULIA VICTORIA LIMA DE OLIVEIRA 05 3.0.02.00.04 Controle de movimento bancério ( inclusive transferéncias , aplicagdes e resgates) 2003/2013 31 434 07/03/2026
3.02.00.04.01 Contas conveniadas Educagéo 2005/2008 3 0,42 07/03/2026
ADMINISTRAGAO - MUNICIPE - NOITE GUSTAVO HENRIQUE CABRAL DE MELO 06 3.0.02.00.04.04 Contas conveniadas diversas 2005/2008 2 o1a 07103/2026
ADMINISTRAGAO - MUNICIPE - NOITE NILMAR BATISTA BRAGA o7 3.0.02.00.04.05 Contas recursos proépios movimento 2007/2017 76 10,64 07/03/2026
3.0.04.00.11 Posigdes de contribuintes devedores no cadastro 2002/2010 7 0,98 07/03/2026
CONTABILIDADE - MUNICIPE - MANHA BIANCA KAROLINA ALMEIDA RODRIGUES ot " . §
3.0.04.00.28 Processos relativos a parcelamento de débito — Divida Ativa - quitado 1999/2018 81 11,34 07/03/2026
CCONTABILIDADE - MUNICIPE - MANHA ISADORA MOTA DE OLIVEIRA 02 3.0.06.01.10 Processos relativos a dados i izagao de de proprietario 2004/2019 158 22,12 07/03/2026
3.0.06.01.11 Certidéo de area construida /tributada /ano e existéncia 2009/2015 7 0,98 07/03/2026
EDIFICAGOES - MUNICIPE - MANHA LUIS FERNANDO DE MOURA JOSE o1 3.0.06.01.21 Baixa de IPTU 2003/2018 28 0710312026
3,92
EDIFICAGOES - MUNICIPE - MANHA LOHAN GERALDO EUFRASIO PEREIRA 02 3.0.06.01.36.01 Processos relativos a isengdo de tributos /IPTU ( Aposentados) 2003/2018 23 322 07/03/2026
EDIFICAGOES - MUNICIPE - MANHA. HENRY HAMON VIEIRA DE SOUZA 03 3.0.06.01.39 Processos relativos a solicitagdes diversas no cadastro imobilidrio 200/2017 57 07/03/2026
7,98
EDIFICACOES - MUNICIPE - MANHA THIAGO DE SOUZA OLIVEIRA 04 Secretaria Assistencia e Desenvolvimento Social
Data prevista
EDIFICAGOES - MUNICIPE - TARDE ANA BEATRIZ PEREIRA DE SIQUEIRA o1 Cédigo de Classifi . Série D Datas-Limite Qt. Caixas Metros para
B Lineares T
EDIFICAGOES - MUNICIPE - TARDE EDUARDO GUIMARAES DE SOUZA 02 eliminagéo
5.6.04.00.06 Controle de éncia de ativi grupais com ( Liberdade Assistida ) 1999/2017 124 17,36 04/03/2026
EDIFICAGOES - MUNICIPE - TARDE ANDRE ABRAAO RODRIGUES LEMOS 03
Secretaria de Educagao
EDIFICAGOES - MUNICIPE - TARDE ISAQUE DA CRUZ MANHANHA SUGIYAMA 04 Data prevista
Cédigo de Classificaga i Série D Datas-Limite Qt. Caixas Metros para
ENSINO MEDIO - MUNICIPE - MANHA RAFAELA RODRIGUES OLIVEIRA 01 Lineares eliminacéo
EDIO - MUNI ~ A ANA JULIA APARECIDA DE CASTRO 1.0.06.02.02 Certificados . 20019/2021 1 0,14 07/03/2026
ENSINOMEDIO- MUNICIPE - A BRANDAC * 1.0.08.01.08 Processos de Ocorréncias ( alunos ) 2008 /2017 3 0,42 07/03/2026
ENSINO MEDIO - MUNICIPE - MANHA MARIA EDUARDA SOUZA ROCHA 03 2.0.01.05.05 LivioPonto 2010/2011 1 014 07/03/2026
2.0.01.05.09 Ficha de frequéncia 2019/2022 1 0,14 07/03/2026
ENSING MEDIO - MUNICIPE - TARDE ENZO HENRICO NEVES SEPULVIDA o 2.0.01.05.32 Relagdo de aviso de férias 2012/2018 1 014 07/03/2026
2.0.06.03.06 Ordens de servicos - Suporte Técnico 2000/2010 1 0,14 07/03/2026
ENSINO MEDIO - MUNICIPE - TARDE GIOVANNA BRASILIO DA SILVA 02 2.0.10.00.01.07 Correspondénci_a - Telegrama - Telex- Telefax - E-ma_\\s » : 2010/2016/2020 2 0,14 07/03/2026
2.010.00.27 Controle de registro de de (Oficio, e 2022 1 0,14 071032026
ENSINO MEDIO - MUNICIPE - TARDE RAFAELA MESQUITA DOS SANTOS 03 circulares )
5.2.02.02.32 Livro de registro de ocorréncia nas Unidade 2009/2010/2020 5 0,7 07/03/2026
ENSINO MEDIO - MUNICIPE - TARDE ARTHUR SILVA ZAMBONI DUARTE 04 5.3.01.00.16 Lista de alunos Ingressantes no Ensino Fundamental /Infantil/ médio e profissionalizante 2005/2019 3 0,42 07/03/2026
5.3.02.01.02 40 de vagas , i ede énci; 2008/2017 1 0,14 07/03/2026
ENSINO MEDIO - MUNICIPE - TARDE MANUELLA SANTOS SILVA 05 5.3.02.01.04 Prontuario de professor /funcionério 22 via simples 2008/2013 2 0,42 07/03/2026
5.3.02.01.12 Diério de classe 2018 4 0,56 07/03/2026
¢ i ‘GABRYELL HENRIQUE RODRIGUES g
ENSINO MEDIO - MUNICIPE - TARDE CAMILO DE OLIVEIRA * 5.3.02.01.14 Livros de circulares /comunicados internos da Unidade Escolar 2015/2016 1 014 07/03/2026
INFORMATICA - MUNICIPE - MANHA GABRIELA DE ARAULO FLORENTING o 5.3.02.01.16 Livro Ponto de funcionario da U.E 2006/2016 2 0,28 07/03/2026
) ) 5.3.02.01.23 Livro de atas de reunides administrativas e pedagégicas ( R.P.A) 2014/2019 3 0,42 07/03/2026
B » 5.3.02.01.25 Livro de ocorréncias e orientacds a alunos 2008/2010/2014 2 0,28 07/03/2026
NFORMATICA - MUNICIPE - NOITE ARTHUR PAGLIARI COSTA o 5.3.02.01.31 Atas de reunioes de pais 2006 1 0,14 07/03/2026
INFORMATICA PARA INTERNET MUNICIPE - GABRIEL RIBEIRO SILVA ot 5.3.02.01.42 Ficha de e liagdo do aluno &0 Infantil 2016/2022 2 0,28 07/03/2026
MANHA 5.3.02.01.44 Livro atas de Inscrigdo para atribuigdo de classes e aulas 2022 1 0,14 07/03/2026
MANUTENGAO E SUPORTE - MUNIGIPE - MANSHA 16AC GOMES LOPES o 53.02.01.46 Quadro de Formagéo de classes " Prépria casa " Lotagao 2017 1 0,14 07/03/2026
5.3.02.01.49 Resultado de remogéo 2009/2016 1 0,14 07/03/2026
MODULO ADMINISTRAGAO - MUNICIPE - NOITE LUCAS RODRIGUES FERRAZ 01 5.3.02.01.56 Ficha de inscricéo para professor eventual 2014/2015 3 0,42 07/03/2026
5.3.03.00.06 Inscrigdo matricula de alunos para cursos profissionalizantes 2012 2 0,28 07/03/2026
MODULO ADMINISTRAGAO - MUNICIPE - NOITE ELIANE DIAS CINTRA 02 5.3.03.00.08 Relatétio mensal de professor de aula em substituicdo/eventual para fins de pagamento 2014/2015 1 0,14 07/03/2026
- - 5.3.03.00.09 Relatério de carga horaria de professor para fins de pagamento ( alteragdo/composigao) 2005/2016 4 0,56 07/03/2026
MODULO ADMINISTRAGAO - MUNICIPE - NOITE |~ KEMELIN MAIA DE AMORIM GONGALVES 03 5.3.04.00.02 Controle de distribuigo de merenda escolar 2010/2019 2 0,28 07/03/2026
o - - 5.3.04.00.06 Controle de aquisi¢do e distribuicdo de material escolar 2016 1 0,14 07/03/2026
MODULO ADMINISTRAGAO - MUNICIPE - NoITE MICHELE ANACLETO SILVA o Controle de programa de transporte escolar ( Relagdo de escola , alunos ,motoristas e
5.3.04.00.07 veiculos 2015/2018 1 0,14 07103/2026
o OES - MUNICIPE - .3.04.00. .
MODULO EDIFICAGOES - MUNIGIPE - NOITE. | LEANDRO DOS SANTOS 2AGARIOTO o 5.3.05.00.04 Balancete Financeiro da Associagéo de Pais e Mestres - APM 2011/2017 5 07 07/03/2026
L ODULO INFORVATIOA - MUNIGIPE - NOITE ELOISA VIDAL DOURADO o 5.3.05.00.05 Notas fiscais / recibos 2013/2014 2 028 07/03/2026
5.3.06.01.02 Cadastros de estagiarios 2010 1 0,14 07/03/2026
MODULO INFORMATICA - MUNICIPE - NOITE. DANIELY DE MORAES CARDOSO 02 5.6.02.00.09 Guia de encaminhamento para outros 6rgéos da Prefeitura e Oficiais 2010 1 0,14 07/03/2026
MODULO INFORMATICA PARA INTERNET ISABELLE BARROS MONTEIRO o1 Secretaria Salide
Metros Data prevista
MODULO INFORMATICH PARA INTERNET - MARCELO SIQUEIRA DE ALVEIDA o Cédigo de Classificagéo Funcional  Série D Datas-Limite Qt.Caixas ;0% para
eliminacao
MobuLo SERV‘GOSNJQ%E'COS - MUNICIPE - ANA LIVIA SOUZA SILVA o1 2.0.01.05.02 Cartéo de ponto/folha de ponto/ponto eletronico 2017 1 0,14 07/03/2026
" 2.0.01.05.04 Justificativa de cartdo de ponto 2015/2017 4 0,56 07/03/2026
MODULO SERVIGOS JURIDICOS - MUNICIPE - LAURA CARDOSO DE MACEDO MAIA 02 2.0.01.06.04 Ficha de inscri¢do de candidatos (aprovados/reprovados) 2020 3 0,42 07/03/2026
2.0.01.06.05 Prova de concurso 2020 14 1,96 07/03/2026
PUBLICIDADE - MUNICIPE - MANHA LORRANE SEGUESSI LOPES ol 2.0.04.01.04 Requisicéo de material em estoque - RME 2015,2017/2020 6 0,84 07/03/2026
2.0.10.00.02 Registro de protocolo de correspondéncia 2013-2014 1 0,14 07/03/2026
PUBLICIDADE - MUNICIPE - MANHA SAMARA GADELHA SILVA 02 5.2.02.02.06 Boletim diario de atendimento -BDA 2019/2024 144 20,16 07/03/2026
5.2.02.02.69 Resultado de exames 2005 4 0,56 07/03/2026
PUBLICIDADE - MUNICIPE - MANHA ANA CAROLINE MENDES DIAS o 5.2.02.03.33 Livros de relatério de enfermagem 2013,2015 2 028 07/03/2026
5.2.02.03.42 Fichas de atendimento ambulatorial 2014/2015 1128 157,92 07/03/2026
PUBLICIDADE - MUNICIPE - MANHA GABRIELLY NASCIMENTO CUNHA o4 5.2.02.04.03 Quadros estatisticos de gasto de materiais 2015 1 0,14 07/03/2026
PUBLICIDADE - MUNICIPE - MANHA KAREN NASCIMENTO SOUZA o 5.2.03.01.02 Ficha individual de Notificacdo (Numerada — FIN) 2016 1 0,14 07/03/2026
3 - MANH A ° 5.2.03.02.08 Processos relativos a liberagao de licenga e cadastro da vigilancia sanitaria 2005 90 12,6 07/03/2026
5.2.03.03.04 Registros de reclamagdes de animais de rua 2011/2018 2 0,28 07/03/2026
PUBLICIDADE - MUNIGIPE - MANHA NATHALIA GASRIELLA DA SIVAXAVIER * 5.2.05.01.05 Relatérios mensais de faturas diferenciadas 2013/2015 52 7.28 07/03/2026
PUBLICIDADE - MUNICIPE - MANHA ANA JULIA DA SILVA ARROYO o 5.6.05.00.23 Processo relativo a prestacao de Contas de Recurso Federal 2007/2012 8 1,12 07/03/2026
Secretaria de Inovagao e Tecnologia
Data prevista
CILENE RODRIGUES BITTENCOURT . N : : - " Metros
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO Cédigo de C Série D¢ Datas-Limite Qt. Caixas Lineares " p_ara B
eliminagdo
2.0.01.05.02 Folha de ponto 2004/2016 3 0,42 07/03/2026
2.0.03.00.19 Processos relativos a leildo /Pregao Presencial/ Pregéo eletronico ( copias ) 2006 10 1,4 07/03/2026
2.0.04.00.04 Processos relativos a ésti cessdo de i / materiais do énio fisico ( 2008 5 0,7 07/03/2026
TERMO DE PRORROGAGAO PARCIAL 2.0.04.01.04 Requisigao de materias de estoque - RME 2004 1 0,14 07/03/2026
2.0.06.03.06 Ordens de Servigos - Suporte Técnico 2006 1 0,14 07/03/2026
CONCURSO PUBLICO CPPMB - EDITAL N° 006/2023 2.0.06.03.07 Expediente relativos a manutenc&o de sistemas 1994/2016 21 2,94 07/03/2026
2.0.10.00.01 Oficios 1994/2016 16 2,24 07/03/2026
2.0.10.00.01.02 Correspondéncia: memorando e comunicados internos 2001/2015 10 1.4 07/03/2026
3.0.01.01.09 Processos de pagamento de contas utilidade publica ( agua, luz / telefone) 1998/2002/2011 1 0,14 07/03/2026
L . . _ . N 3.0.02.00.03 Cadastro de pagamento de fornecedores , servicos e contratos 2006/2010 3 0,42 07/03/2026
A Secretaria Municipal de Administragao torna publico a prorrogagéo parcial do 3.0.04.00.20 Certidzo negativa de débitos Municipais 2009/2016 1 014 07/03/2026
Concurso Publico CPPMB n° 006/2023, a partir de 07/02/2026, para os cargos 5.3.05.00.05 Notas fiscais/recibos 2007/2011 3 0,42 07/03/2026
de Técnico de Radiologia e Técnico em Saude Bucal. Secretaria de Mobilidade Urbana
Metros Data prevista
Barueri, 06 de fevereiro de 2026. Cédigo de Classificagdo Funcional Datas-Limite Qt. Caixas Lineares g|i;::|r:9§°
5.1.09.00.29 Processos relativos a recurso de multas de transito 2019 22 3,08 07/03/2026
Secretaria da Mulher
CILENE RODRIGUES BITTENCOURT Data prevista
Cédigo de Classificagdo Funcional Datas-Limit at. cai Metros
Secretéria Municipal de Administragio igo de Classificagdo Funcional atas-Limite . Caixas Lineares . para
eliminagdo
2.0.10.00.01.02 Memorandos 2016 1 0,14 07/03/2026
2.0.05.00.17 Solicitagé@o de vistas /copias /27 vias de documentos 2016 1 0,14 07/03/2026
5.3.05.00.05 Notas Fiscais /recibos ( copias ) 2011/2012 27 3,78 07/03/2026
Barueri, 23 de janeiro de 2026.
Secretaria de Planejamento e Urbanismo
Metros Data prevista
NOTA DE DEMISSAO Cédigo de Classificagao Funcional Datas-Limite Qt. Caixas Lineares eu.:::;ao
2.0.01.05.01 Agendamento de férias 2012/2023 1 0,14 07/03/2026
2.0.01.05.02 Folha de ponto 2009/2016 4 0,56 07/03/2026
Admini i Discipli - Rito Sumario n.° 36/2025 - PMB 2.0.01.05.07 Controle de reposicéo de faltas e atrasos 2012/2023 1 0,14 07/03/2026
109542/2025. 2.0.10.00.01.03 Correspondencias e comunicados 2013/2023 1 0,14 07/03/2026
Averiguado: André Rodrigues Rosale. 2.0.10.00.01.07 Correspondencias e e-mails 2012/2023 1 0,14 07/03/2026
5.1.04.00.07.06 Registros de revalidagdes de engenheiros e arquitetos 2022/2023 2 0,28 07/03/2026
5.1.05.00.02.01 Certiddo de uso e ocupagéo do solo 2007/2016 1" 1,54 07/03/2026
Prezado Senhor, 5.1.05.00.02.02 Certidéo de uso do solo 2007/2016 12 1,68 07/03/2026
5.1.08.00.02.06 Processos relativos & certiddo de medidas de confrontacdes 2005/2016 4 0,56 07/03/2026
5.1.08.00.01.12 itacao de icacao de plantas e 1991/2023 1 1,54 07/03/2026
A Secretéria Municipal da Pasta de Administragdo do Municipio de Barueri,
usando das atribuigbes que lhe sdo conferidas por lei, comunica a Vossa **0s idos nas ativi rotineiras, idos de valor il i 6rio e cultural poderdo ser eliminados no prazo de um ano
Senhoria a decisdo proferida pela autoridade competente, nos autos do Barueri, 07 de Fevereiro de 2026.
Admini ivo Discipli - Rito Sumario n.° 36/2025, que |he Alvany Mario da Silva - C: ia Técnica de Organizagéo D

aplicou a penalidade de demissao. Presidente da CPAD - Comissdo de Avaliagdo de
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UM CIDAGE FEFTA FAATOCR
NOTIFICACAO 0242 SECRETARIA DE ESPORTES OUTLIER STARTUPS LTDA AUTO DE INFRAGAO 00295/2025
02.12.01 SECRETARIA DE ESPORTES
44905200 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE RS 20.000,00 ROGER RICARDO RIBEIRO DOS ANJOS MULTA ADMINISTRATIVA | 209411/2025
27.812.0023.2034 MANUTENGAO DA SECRETARIA DE ESPORTES —
Servidora: Marianne Bencic Rovea, Matricula: 22.509 216 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO £ URBANISHO V8 EMPREENDIMENTOS DIGITAIS LTDA AAUTO DE INFRAGAO 00288/2025
02.16.01 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E URBANISMO VICENTE ANTONIO DA SILVA MULTA ADMINISTRATIVA | 134377/2025
33903600 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA RS 25.000,00
Com a finalldade de dar publicidade & 1220 ato, em . anci 15.452.0041.2041 MANUTENGAO DA SECRETARIA DE PLANEJ. E URBANISMO WILLIAN MACHADO LIMA AUTO DE INFRACAO 00056/2025
cetonica ¢ telegrams, 05 enderesos eleonico ¢ residencil, presentes e sous o SECRETARIA DE REGNAT.E MEIO AMBIENTE WORKER CONSULTORIA LTDA AUTO DE INFRACRO | 00303/2025
assentamentos funcionais, fica Vossa Senhora cientificada que a fruicdo das férias anuais, 44805200 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE RS 20.000,00 ZAPHIRA CONSULTORIA DE NEGOCIOS LTDA. - ME MULTA ADMINISTRATIVA | 054231/2025
suspensas em razdo de afastamento para tratamento de saude, iniciar-se-a em 09 de fevereiro 18.542.0050.2051 MANUTENGAO DA SECRET.RECURSOS NAT.E MEIO AMBIENTE
de 2026. 02.19 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Tem inscritos em Divida Ativa débito referente a habite-se, ressarcimento, auto de infracio ou
02.19.03 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL multa
33508500 D.R.02 CONTRATO DE GESTAO RS 500.000,00 .
Atenci . 10.302.0059.2057 ATENDIMENTO HOSPITALAR E PRE-HOSPITALAR DE URGENCIA, EMERGENCIA E MATERNIDADE
iosam . N - NI
enclosamente, 02.19.04 SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO Para regularizar a situagdo, o contribuinte/devedor acima citado deve efetuar o pagamento dos
33508500 CONTRATO DE GESTAO R$ 7.950.000,00 referidos débitos apurados, acrescidos de multa, juros e corre¢do monetéria ou solicitar o
10.303.0062.2060 REALIZAGAO DE SERVIGOS DE DIAGNOSTICO E TERAPIAS ESPECIALIZADAS : o
ELIZANGELA PALOMA SILVA PEREIRA 0225 SECRETARIA MUNICIPAL DA HABITAGAO parcelamento nos termos da Lei Complementar Municipal n.2 335 de 08 de setembro de 2014
Departamento Técnico de Folha Pagamento 02.25.01 SECRETARIA MUNICIPAL DA HABITAGAO ) no Ganha Tem.po, Setor AZUFFIHEIH(,‘ES, localizado na Avenida Henrlque;a Mendes Guerra, 55(~k
33903600 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA RS 50.000,00 Centro—-Barueri/SP, ou pela internet, no Portal www.barueri.sp.gov.br, na opgdo
16.122.0076.2076 MANUTENGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO pagamento/parcelamento de débito.
TOTAL R$ 9.216.000,00
n SECRETARIA Art, 20 O tond e solicitaca N @ d vt i . N&o sendo adotada nenhuma das providéncias acima, no prazo de 15 dias, contados da
. 2° Os recursos para atender a presente solicitagido correrdo por conta do superavit financeiro I B ) P s . N
DE OBRAS apurado o balango patrimonial do exercicio anterior, de acordo com o estabelecido no art. 43, §1°, inciso | @ §2° da Lel data de publicagdo, podera ser promovido o protesto extrajudicial da certidao da divida ativa

Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964, e a cobranca judicial.

PORTARIA SO N° 001, DE 12 DE JANEIRO DE 2026.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicago.

Art. 4° Revogam-se as disposigdes em contrario. Barueri, 6 de fevereiro de 2026

RENE APARECIDO DA SILVA, Secretario Municipal de Obras, usando das
atribui¢des que lhe sdo conferidas na Lei Complementar n® 403, de 28 de junho de 2017
e, considerando disposto na Lei Federal n° 14.133/21 que institui a Lei de Licitagdes ¢

Prefeitura Municipal de Barueri, 6 de fevereiro de 2026.

Claudia Gongalves Fernandes
Procuradora do Municipio

Contratos Administrativos e Decreto Municipal n® 9.787/23, conforme inciso IV e V do J%ﬁ;ﬁfﬁﬂ%m“
§1° do art. 2°

CVPREFEITURA MUNICIPAL DE
RESOLVE: ARUERI

Atrt. 1° - Delegar competéncia a servidora: ROSANGELA SANTOS DIAS MARTINS,

para aprovar, assinar e expedir Editais nas modalidades: Pré-qualificagdo, Pregao, A Prefeitura Municipal de Barueri, por intermédio da Secretaria de Negécios Juridicos, comunica, B “;—wr’é: 4F‘f .. Ecl.;l"h .u,:t =, |r-.;::t
A s - . . T h - puat el -y | 7
Concorréncia, Concurso, Leildo, Dialogo competitivo, Dispensa de Licitagio e ”\‘/|°5 ‘_e,'"_‘°)5 dos a’t'gzs_é?lrl”' e 172, Ill, da Lei Complementar ne 118/02, (Cédigo Tributério do -1 wd RS E g J Qﬁgh L
unicipio), que o contribuinte:

procedimentos auxiliares, previstos no art. 78 da Lei n® 14.133/21, mediante prévia

Reproducdo permitida, desde que citada a fonte.

aprovagao do Departar_nento Técnico Consultivo da Secretar_la_ de Negocios Juridicos, pr— origem CamilProc
conforme art. 53 da Lei n® 14.133/21 e art. 41 do decreto Municipal n°® 9.787/23. ALFA INSTRUMENTOS MUSICAIS EIRELI AUTO DE INFRAGAO 00300/2024
APARECIDO ALVES FERREIRA AUTO DE INFRA(;AO 00102/2023
Art. 2° - Na auséncia e/ou impedimento do servidor mencionado no artigo 1° desta ATINGGI CAPITAL CONSULTORIA EIRELI AUTO DE INFRACAO 00174/2025
Portaria, ficam designados como eventuais substitutos os servidores: PEDRO :I:zgg: E::Z:'L' Eg:zﬁt}g:: E:Eiﬂ :E:g ';E :z;g:aﬁ &022:037/ /22002255
HENRIQUE AMORIM RODRIGUES ¢ PAMELLA BRUNO TASSE. BCX8 CONSULTORIA E SERVICOS LTDA AUTO DE INFRACAO 00253/2024
. X i i L CLOVIS PEREIRA AUTO DE INFRACAO 00036/2025
Art. 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo. CCOSMEXA DO BRASIL IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA AUTO DE INFRACAO 00301/2025 El'.ltl'EE‘ITI contato
DEKA SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA. - ME AUTO DE INFRACAO 00137/2024
Art. 4° - Publique-se e cumpra-se a presente Portaria. DOUGLAS DE ARAUJO FERREIRA AUTO DE INFRAGAO 00052/2025
EDUARDO LEMES FERNANDES DE ALMEIDA MULTA ADMINISTRATIVA | 212710/2025
Prefeitura Municipal de Barueri, 12 de janeiro de 2026. G AW SIST E TEC DE PREP DE ADIT P/ IND PAPEL CELUSOSE AUTO DE INFRAGAO 106886/2024
GENIVAL DE CALDAS PEREIRA MULTA ADMINISTRATIVA | 116016/2023
GOZzI PARTICIPAGOES LTDA GUIA T8I 071439/2025
GRUMARI PARTICIPACOES S.A. AUTO DE INFRACAO 00313/2025
HIGHDESING MOBILIARIO URBANO E COLABORATIVO LTDA AUTO DE INFRACAO 00034/2024
RENE APAR,ECIDO DA SILVA HUDSON DIAS SILVA AUTO DE INFRACAO 00009/2025
Secretario de Obras IMPERIAL HOME CARE FRANQUIAS E SERVICOS LTDA. AUTO DE INFRAGAO 00014/2025
INSTITUTO GERIR RESSARCIMENTO 098475/2025
m SECRETARIA DOS jgc}gsuws LII:A :Ss S:N;I'ZSO ANDRADE MELTi 2DM|N:§TR2T:$ 112;2/2;5
A i AO BEZERRA DA SILVA FILI MULTA ADMINISTRATI 5 5
NEGOCIOS JURIDICOS /
JOSE AFONSO FERREIRA MULTA ADMINISTRATIVA | 085421/2025
JOSE ALBERTO BARBATO MULTA ADMINISTRATIVA | 040491/2025 E“tre em mn‘tatu pﬂlﬂs ca_ﬂais,,
DECRETO N°10.331, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2026 JRDP MEDICINA LABORATORIAL E DIAGNOSTICOS CLINICOS AUTO DE INFRAGAO 00012/2025 =
DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO J5 EMPORIO E BEBIDAS EIRELI AUTO DE INFRACAO 00005/2025 % oaoo o 0123
ADICIONAL SUPLEMENTAR KMB SHOES LTDA AUTO DE INFRACAO 00022/2025 , ,
JOSE ROBERTO PITERI, Prefeito do Municipio de Barueri, usando das atribuigdes que Ihe sao LIBERTE HOLDING LTDA GUIA TSI 077885/2025
conferidas por lei,
. LIBERTE HOLDING LTDA GUIA TBI 077882/2025 % mj &l ga 1522
DECRETA:
LK COMERCIO DE TECIDOS LTDA - ME MULTA ADMINISTRATIVA 117304/2025
Art. 1° Fica a Secretaria de Finangas, com fundamento no art. 4°, inciso |, da Lei n® 3.191, de 19 de
novembro de 2025, autorizada a proceder a abertura de crédito adicional, no montante de R$ 9.216.000,00 (nove milhes, LK COMERCIO DE TECIDOS LTDA - ME MULTA ADMINISTRATIVA | 117304/2025 il [hi)] 4‘ ga 3‘ 51
duzentos e dezesseis mil reais) para suplementar as seguintes dotagdes: LUCAS MUNIZ TAVARES MULTA ADMINISTRATIVA | 216805/2025
e PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI LUCIO OLIVEIRA NEGRAO MULTA ADMINISTRATIVA | 192930/2025
020701 SECRETARIA DE SUPRIMENTOS MARCIO E MARCELO COMERCIO E VIDEO LOCADORA LTDA ME AUTO DE INFRACAO 00015/2025 ouvidoria@barveri.sp.gov.br
33903000 MATERIAL DE CONSUMO R$ 550.000,00 MARCOS MARTINS AQUINO MULTA ADMINISTRATIVA | 111426/3320
04.122.0009.2010 MANUTENGAO DA COORD.TECNICA DE ABASTECIMENTO
02.11 SECRETARIA DE EDUCAGAO MARCOS MARTINS AQUINO MULTA ADMINISTRATIVA 157980/2024
02.11.01 GENTRO DE APERFEIGOAMENTO DE PROFESSORES MARCOS MARTINS AQUINO MULTA ADMINISTRATIVA | 157980/2024
33903900 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$ 100.000,00
12361 0014.2020 MANUTENGAG DA SECRETARIA DE EDUCAGAG MARCOS MARTINS AQUINO MULTA ADMINISTRATIVA | 157980/2024
02.11.05 EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS MARCOS MARTINS AQUINO MULTA ADMINISTRATIVA | 157980/2024 e g
33903900 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$ 1.000,00 l;'
S 102025 ChUCaoAD e oVENS £ AUt TS MARCOS MARTINS AQUINO MULTA ADMINISTRATIVA | 157980/2024 L =

ACESSE O PORTAL
PREFEITURA DE BARUERI E
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ATOS OFICIAIS - ADMINISTRACAO INDIRETA

m FUNDAQZ\O!NSTITUTO
DE EDUCACAO DE BARUERI
Barueri, 07 de fevereiro de 2026

CONVOCAGAO DO CONCURSO PUBLICO
Convocagao 06/2026
Convocamos os candidatos abaixo relacionados a comparecerem ao Departamento de Recursos
Humanos da Fundagéo Instituto de Educagéo de Barueri - FIEB, Avenida Andrémeda, 500 — Alphaville —
Barueri, de segunda-feira a sexta-feira, das 09:00 as 16:00, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da

publicagdo, nos termos do artigo 12, para 1°, dalei cc n° 277, de 07 de outubro de 2011.
O nao comparecimento implicara na desclassificagdo do candidato.

NOME CARGO EFETIVO EDITAL | CLASSIFICAGAO
ELIANE SOUSA RIBEIRO DOS
PEB lll - CURSO TEC. DE 6
SANTOS NIVEL MEDIO — ENFERMAGEM | 01/2024
SANDRA ALVES PEREIRA ASSISTENTE TECNICO | (oo 37
ADMINISTRATIVO
ANDREA ALVES RODRIGUES -
ASSISTENTE TECNICO 38
CAMILO ADMINISTRATIVO 0272024
GABRIEL BRITO RODRIGUES DE -
ASSISTENTE TECNICO | 0o 39
ADMINISTRATIVO
CLAUDIA APARECIDA COLALTO FONOAUDIOLOGO 0212024 7
LISIENNE DE MORAIS NAVARRO .
GONGALVES SILVA PSICOPEDAGOGO 02/2024
HELEIA JONIA KOHLER DE "
ARAUJO PSICOPEDAGOGO 02/2024

LUIZ ANTONIO RIBEIRO
SUPERINTENDENTE

Barueri, 07 de fevereiro de 2026

CONVOCAGAO DO PROCESSO SELETIVO DE DOCENTES

PEB |/ PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL (DI) / PEB Iil - BASE COMUM / PEB Ill - ENSINO
TECNICO/ CURSO PREPARATORIO PARA VESTIBULARES

Edital 06/2025
Convocagao 02/2026

Convocamos 0s i abaixo relaci s, a comparecerem ao Departamento Técnico de
Administragdo de Pessoal da FIEB — Fundag&o Instituto de Educagéo de Barueri, Avenida Andrémeda,
500 — Alphaville — Barueri, de segunda-feira a sexta-feira, das 09:00 as 16:00, no prazo de 5 (cinco) dias

Uteis, contados da publicagdo. O ndo comparecimento implicara em sua 0.
CLASSIFICAGAO NOME CONTRATO
1 FELIPE DA SILVA TORQUATO PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL (DI)
1 FRANCIELE SOARES DA SILVA PAZ ENSINO REGULAR - PEB |
2 MATEUS FERNANDES DOS SANTOS ENSINO REGULAR - PEB |

ENSINO TECNICO - PEB Il -

1 MARCOS ANTONIO BATISTA SOUZA CONTABILIDADE/FINANGAS
1 MARCELO AUGUSTO ROCHA DE OLIVEIRA ENSINO TECNICO - PEB IIl - ENFERMAGEM
1 VICTOR HUGO MECONI FAZANI ENSINO TECNICO - PEB IIl - QUIMICA

LUIZ ANTONIO RIBEIRO
SUPERINTENDENTE

PORTARIA N° 15, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2026

LUIZ ANTONIO RIBEIRO, SUPERINTENDENTE da FIEB — Fundag&o Instituto de Educagéo de
Barueri, no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas por lei e pela Portaria n° 28/2025,

CONSIDERANDO o oficio n® 19/2026 do IPRESB, solicitando a revogagao da Portaria n° 10/2026

que cedeu o servidor Eliezer Antonio da Silva,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica revogada, em todos os seus termos, a Portaria n° 10, de 26 de janeiro de 2026,
que cedeu o servidor Eliezer Antonio da Silva, matricula n® 000695, ocupante do cargo efetivo de
Professor de Educag&o Basica Ill, para exercer suas atividades junto ao IPRESB.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor nesta data.

Art. 3° - Revogam-se as Portarias em contrario.

Art. 4° - Publique-se e cumpra-se a presente Portaria.

LUIZ ANTONIO RIBEIRO
SUPERINTENDENTE

PORTARIA N° 16, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2026.

LUIZ ANTONIO RIBEIRO, SUPERINTENDENTE da FIEB — Fundagao Instituto de Educagao de
Barueri, no uso das atribui¢des que lhe séo conferidas por lei e pela Portaria n° 28/2025,

CONSIDERANDO o oficio n° 27/2026 do IPRESB, solicitando a cessao de Eliezer Antonio da

Silva,
RESOLVE:

Art. 1° - Ceder ELIEZER ANTONIO DA SILVA, matricula n® 003148, ocupante do cargo efetivo
de Professor de Educagao Basica |ll, para exercer suas atividades junto ao IPRESB, com prejuizo de
seus vencimentos e sem prejuizo das demais vantagens do cargo, a partir do dia 04 de fevereiro de 2026
até 04 de fevereiro de 2028, nos termos do artigo 107, da Lei Complementar n° 277, de 7 de outubro de
2011, alterada pela Lei Complementar n° 479, de 8 de novembro de 2019.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor nesta data.

Art. 3° - Revogam-se as Portarias em contrario.

Art. 4° - Publique-se e cumpra-se a presente Portaria.

LUIZ ANTONIO RIBEIRO
SUPERINTENDENTE

NPJ: 66.518.267/00:

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISA DR. JOAO AMORIM - CEJAM

(EJAM
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CAPITULD I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. O presente Regulamento Interne tem por objetive estabelecer pardmetros justos e
transparentes para selecdo e contratagdo de novos colaboradores do CEJAM, Este se
submete & toda legislagio aplicdvel, bem como, a Politica de Gest3o de Pessoas
Institucional, além de consolidar as disposiches apontadas mo Cddige de Cenduta de
CEJAM,

Art, 2°, O Regulamento entra em vigéncia na data do seu registro & publicaghio.

Art. 3. O Regulamento deve ser analisado a cada cinco anos efou 3 gualguer momento para
realizacBo de alteraglies relevantes, Posterlormente, a versio aprovada deverd ser
divulgada a [Instituilo e mantida em amguivo digital de ficil acesso ds partes
interassadas.

§1°. O detalhamento Gos processos aqui estabelecidos € suportado por Rotinas e Fluxogramas e
demals procedimentos especificos elaborados pela Geréncla de Gestdo de Pessoas.

§2°, O CEJAM também dara ciénda do presente documento aos Grgdos ou entidades publicas a que

se vincular medianta contrato ou convénio.

Art. 4°, As diretrizes estabelecidas neste documento sao aplicdvels a todas as unidades do CEJAM,

CAPITULD II - DO SETOR DE ATRACAD E SELECAD

Art. 5% O setor de Atracio e Selec3o estd subordinado & Geréncia de Gestdo de Pessoas, o qual
estabelece 0s direclonamentos necessdrios & execuclo de suas atividades em conjunto
com a respectiva Coordenacio.

Art. 6°, E de responsabllidade do setor de Atracdo e Selecio: !]{
I.  Efetuar a contratacio de colaboradores através de processo sebetivo; .
1. Fromover o5 processos seletives de maneira justa, imparcial, com critérios objetivos ,\l(f

predaterminades, de maneira a evitar quaisquer aspectas discriminaténios;

Il.  Analisar, & cada etapa do processo seletivo, o desempenho do candidato;

Classificacio da informacks; Péblica 1.1
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Art. B°. O CEJAM assegura @5 pessoss com deficiéncla o direito de candidatura ds vagas de
processo de selecdo, sempre que a netureza da funclo permitic Tal definiclo sera
exposta no descritivo da vaga publicada nos canals de comunicacde da Instituigdo.

Pardgrafo dnico. O3 candidatos com deficiéneia participardo do processo seletiva em igualdade de
condiges com 05 demais candidatos.

Art. 9°. Apds aprovacdo, os candidatos com deficiéncia deverdo apresentar comprovacdo de sua
condichio, nos termos dispostes no §1° do Art. 2° da Lei n® 13.146/2015.

Art. 10°. Devido a exiglncias estatutdrias, ndo & permitida a contratacho de membros da Diretoria
Estatutaria e do Conselho de AdministragBo da Instituico que estetem em mandatos
akivos.,

Art. 11, Em qualquer das modalidades de processo seletivo, se o candidato interno estiver em
processs de rescisSe contratual serd automaticamente desclassificade, seja qual for a
atapa.

Art, 12. Os candidatos recomendados para qualguer vaga por drgdos, secretarias pablicas e afins,
serdo submetidos a todas as etapas de seleclo de acordo com o processo seletive,

Art. 13. O processo selétive ooorme conforme sequéncla a seguir:

1. Requisigio de pessoal;

II. Publicagdo da vaga;
1. Cadastro e recebimento de curriculos;
V. Selecdo dos candidatios;

V.  Divulgagdo dos resultados.

Art. 14, A fase de Seleclo dos candidatos, tratada no inciso IV do Art. 13, é composta por:

L. Avallagio curricular;
I1. AvaliagBo interna - por meio da Avaliago Gerencial efou pesquisa do histdrico dentro
da Instituicdo (aplicado em processos seletivos internes ou ex-colaboradores): j
. Testes, Provas ou Estudo de Case, conforme necessidade e nivel de escolaridade da

Vaga; !
IV,  Teste de perfil comportamental para vagas de lideranca; ilk
V. Entrevista por competéncia efou dindmica {individual ou coletiva);

V1. Exame médico admissional e entrega de documentos. 1
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IV.  Conduzir o processo a fim de que a contrataglio seja a mais assertiva possivel, & tenha
impacto positive tanto para a Institulcdo como para o colaborador;

V. Executar o processo de seleglo e contratacio estabelecido pelo CEIAM efou treinar os
nucleos de responsévels para tal, & fim de gue s& mantenha o padrio dos processos
em qualquer unidade de atuagdo da Instituigio.

§19, Poderlo ser criados nicleos de apolo & contratacdo, desde que demandados ou autorizados
pela Geréncla de Gestdo de Pessoas e Diretoria Executiva.

§2°, E de responsabilidade dos nicleas manter os padrfes ensinados pela equipe de Atragho e
Selegho, além de informa-los scbre qualguer processo seletivo promovido pela respectiva equipe
local,

§3°. Cabe 2o setor de Atragho & Seleclo ou nicleo local o contato com o candidate (interno ou
extemo) em qualguer etapa do processo seletivo, para continuidade no processo ou eliminaclo na
respectiva etapa, via e-mail, telefone ou aplicative de mensagem,

CAPITULD III - DAS DIRETRIZES DO P

ESS50 DE SELECAD

Art. 7°. O processo seletivo poderd ser realizado em duas modalidades:

I. Processo Seletivo Interno: Processo destinado a0 colaborador CEJAM, de acordo
com o desempenho e profissionalizacio satisfabdrics apresentados em sua trajetdria
na InstituigBo, através da candidetura do mesmg a0 processa,

1. Processo Seletivo Misto/Externo Processo  destinade @ contratagdo de
profissionais qualificades fora do quadro de funciondrios CEJAM.

III. Busca Ativa de Curriculos: O CEJAM também utiliza come forma de caplagio de
candicatos gualificados, a busca ativa atraves de curricules cadastrados no Portal
CEJAM ou em sites especializados para profissionais que buscam recclocacdo. Esta |
pratica visa identificar no mercado profissionais com perfis mais aderentes s vagas ‘h
da institulglo. .

Paragrafo Onico. & modalidade do processo seletivo serd informada no descritive da vaga u-jk;;
divulgada nos canais [Portal CEJAM ou Intranet). '
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§1°. Todas as fases de selegho de candidatos =8a consideradas eliminatdrias.
§2°. Nio sdo aceites curriculos impressos entregues pessoalmente na Instituicio.

§3°%. Os candidatos serfo convocados para o exame admissional & entrega de documentacic
somente aps aprovagdo na fase de entrevista efou dindmica.

§4°. A entrega de documentacio comprobatéria poderd ooormer antes ow apés os exames médicos
adrnissionais.

Art. 15. Para qualquer modalidade de processo seletivo, a nota minima para as etapas de
testes e entrevistas por competéncia g/ou dindrmica @ de até 6 (sels) seis pontos em cada,
considerando o8 pesos estabelecidos no descritivo da vaga. Além disso, ¢ candidato devers
obter no minimo 6 (seis) pontos na média final calculada (média ponderada), para ser
considerado aprovaco.

Parigrafo dnico. Caso ccorra a necessidade de alterar o critério de aprovagio, a equipe de selecio
deverd registrar a alteragao e arguivar junto 8o respectivo processo saletivo.

Art. 16, Poderde ser realizados processos seletivos, ainda que ndo haja vagas imediatas,
para compor © banco de candidatos aprovados e assim, poder suprir as necessidades
futuras com maior agilidade,

Paragrafo dnico. O banco de candidatos aprovados é composto por profissionals que 13 realizaram
processo seletivo @ 530 chamados conforme o surgimento das vagas.

CAPITULD IV - DA REQUISICAD DE PESSOAL

Art. 17, As requisiches de pessoal devem partir dos gestores de contratos, de convinios, de
negdcios e de processos, ou colaboradores por eles designados, de acordo com seus
réspectives planos de trabalho, em instrumento préprio e formal, direcionado & Geréncla
de Gestdo de Pessoas, aos cukdados do setor de Atraglo e Salecho. h

§1°, Quando se tratar de contratagdo para um novo CORtrato ou negdclo, as requisicies de pessoal
podem ser substituidas pelo plano de trabalho, acrescido da definiglo de hordrio de trabalho. d&_,
L}

§20. Quando se tratar de requisigBo de contratacBo para um novo cargo, deverd seguir junto &
requisicho o descricio do respective cargo e o sequenclaments do processo ocorerd conforme

fi
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padrdo descrito neste Regulamento e nos demais documentos internos que sustentam tais
definiches.

Art. 18, As especificacBes das vagas, nas requisicles de contratagdo, incluindo, quands for
O cas0, o plano de trabaiho, devem ser ineguivocas e completas, permitinds a busca dos
candidatos de forma assertiva

Art, 19, A equipe responsdvel pela vaga (sendo Atracio e Seleclio ou o nicleo local) deverd
definir a modalidade mais adequada para sequenciar o processo seletivo, visando o melhar
atendimento &s especificacdes sollcitadas.

Art. 20, Apos o recebimento da requisicBo de pessoal, a equipe de Atraclio & Seleclo tem o
prazo de quinze dias para atender a soficitagdo avé a sua contratacio.

Paragrafo dnico. Mo caso de novos contratos ou negdcios, o prafo para contratacdo estard
vinculado a6 infcio efetive do servigo.

CAPITULO V - DA PUBLICACAD DA VAGA

Art. 21, Todas a vagas devem conter descritivo que serd divulgado através dos principais
canais de comunicacio utilizades pela organizagdo, conforme o tipo de processo seletive.

Paragrafo anico. Entende-se por descritivoe de vaga o edital dos processos seletives do CEJAM,

Art. 22,
sequlr @ este conleddo deverd ser disponibilizado no Portal CEJAM (processos Inbernos &
mistos) e Intranet |processos internos), prioritariamente, Logo, s80 essas as informagies:

O descritivo de vaga do CEJAM deve conter, no minime, as informagtes listadas a

I.  Numero do processo seletivo;

0. Cargo pretendido;

1. Breve descrinvo da funcio; é
IV.  Pré-requisitos da vaga;
V. Saldrio;

VI. Baneficios aplichvels & vaga;
VII.  Local de stuagho;
VIII. Modalidade do processo seletivi;
X, Inclusio de PCD no prooesso seletivo;
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Parigrafa Gnico, £ considerado aprovado na avaliagho curricular o candidato que atende aos
pardmetros estabelecidos no descritive de vaga,

Art. 27. O formularic da avaliagdo gerencial é disponibilizado pela equipe de salegio ao

gestor do candidato cujo currculo foi selecionado. O gestor do colaborador & responsavel
pelo preanchimento da avallagho gerencial em conjunto com o respectivo candidato
interno. Ambos  sssinam o documento. Caso o gestor ndo envie dentro do prazo
estabelecido a avaliacio gerencial devidamente preenchida e assinada, o candidato é
desclassificado,

§19. Na avaliacic interna também serd considerads o critério de tempe coma colaborador CEIAM 2
ser especificade na descrigdo da vaga, ebedecendo criténio minimo de 6 (seis) meses no cargo atual
(conforme previsto no Plane de Cargos, Saldrios ¢ Beneficios da Instituica),

§2°. E considerado aprovade ne avaliagio interna o candidato que atingir no minima 30 (trinta)
pontos, do tetal de 50 (cnquenta), na avaliecio gerencial e ndo possuir alge que desabone o
candidato em seu histérico dentro do CEMAM.

Art. 28, A etapa de aplicagdo de testes se dard conforme o descritive de vaga, sendo
considerado aprovada nas provas de conhecimentos gerals ou téenicas o candidata interna
gue alcangar a nota minima de & (seis) pontos - considerando os pesos - em cada teste
aplicado.

Art. 29.
testes,

Serd convocado para 2 etapa de entrevista o candidate aprovado na etapa de

Art. 30. Ne etapa de entrevista por competéncia efou dindmica, a seleclo de candidaty com
formacio até nivel médio completo poderd ser realizada apenas pelo setor de Atracho e
Selecio ou nicleo local. As vagas destinadas & drea téenica, que necessitem de formacko
especiakizada, devem ser acompanhadas também pelo(s) representante(s) da respectiva
area,

Pariigrafo Gnico. Sera considerado aprovade na etapa de entrevista por competénda efou
dindmica o candidato considerado habilitada pela equipe avalindora do CEJAM e que alcancar & nota I\
minima de & (seis) pontos - considerando o pesos -, conforme critérios do farmuldria de entrevista
por compaténcia efou dindmica,
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X.  Erapas do processo de selegio e seus pesos, respectivamente,

Art, 23, 0s principais canais de divulgagio do CEJAM s3o o Portal CEIAM e & Intranet,
Porém, para processos mistes, outros melos de comunicacio poderio ser utilizados com a
finalidade de alcancar candidatos, quals sefam: midias socials, plataformas de curriculos
de tercairos (sindicatos ou pdginas privadas). Uma ves divulgados nesses canais, o
candideto serd direcionado & verificar os detathamentos da vaga e efetivar a InscrigBo ng
Partal CEJAM,

Paragrafo dnice. A divulgagdo das vagas pera os processos seletives {Interno & misto) deverd
preceder 3 realizagdo do processo seletivo.

CAPITULO VI - DO PROCESSO SELETIVO INTE RNO

SECAD I - DO CADASTRO E RECEBIMENTO DE CURRICULDS

Art, 24,
Institucional, a fim de promover oportunidades aos colaboradores que pOSSUBM as
especificacies da vaga.

O processo sefetivo intermo € anunciado via e-mall por meio de comunicado

Art. 25. O candidato interno deverd se cadastrar por melo de ferramenta especifica,
Indicada na descrigdo do Edital Interno publicado no Portal CEJAM,

Pardgrafo dnico, Os profissionais, ao s2 candidatarem & vaga, deverSo encaminhar os curriculos
atualizados & 0 comprovante de escolaridade, assim como outros documentos que forem solicitados;
ag setor de Atracao e Seleclo,

SECAO IT - DA SELECAD DOS CANDIDATOS

Art, 26. A selecio inicial dos candidatos se di per meic da avaliagio curricular & avaliagho

interna, sendo & primaisa a andlise guanto ao atendimento do candidats acs critérios z{\

estabelecidos no descritivo de vaga, realizada pela equipe de selecdo. )4 a segunda, se
trata de uma avaliagio guanto ao resultade do candidatc na avallagio gerencial & &
realizagho da pesquisa Interna referente 2o histdrico do colaborador na Instituigha,
realizada pelo gestor mediato,
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CAPITULO VII - DO PROCESSO SELETIVO MISTO

SECAO I - DO CADASTRO E RECEBIMENTO DE CURRiCULOS

Art. 31. Os interessados em fazer parte do quadro de colaboradores CEIAM devem acessar

o Portal CEJAM (www Celam.org.br), na érea destinada & Processos Seletives, ande o
candidato sera direcionado & pagina do CEJAM em plataforma especifica para realizar o
cadastro de seu curriculo na respectiva vaga.

§1¥, Pela plataforma, a candidatura &s vagas do CEJAM ¢ totalmente gratuita

§2°. O passo-a-passo de cadastramento e candidatura & vaga estd disponivel no Portal, através da
secho destinada ao tutonal,

§3% Cesc o candidato seja um colaborador CEJAM, o mesmo deverd identificar-se por meis do
preenchiments de questiondrio especifics ne ato de candidatura & vaga.

SECAO II - DA SELECAD DOS CANDIDATOS

Art. 32, A selecho dos candidatos externcs se dé, inicialmente, por mele da avallacio dos
curriculos recebidos para a respective vaga, sendo essa efetivada por melo da andlise
guanto ao atendimento aos critérins estabatecidos no descritivo,

Parigrafo dnico. E considerado aprovado na avaliacho curricular o candidato que atende aos
parametros estabelecidos no descritiva de vaga,

Art. 33.
(curricular ¢ interna) coorrerdo conforme o Art. 26 ¢ Art. 27 deste documenta.

Uma vez identificada & candidatura de candidatos intemos, as etapas de avaliagio

Paragrafo (nico. Existindo candidatos internos aprovados na etapa de avaliacio curriculsr ou
avaliacdo interna, estes concorrerdo de maneira igualitdria com os candidatos externos aprovados
na etapa de avaliagio curricular.

J
Art. 34, Igusimente a0 processa de seleg3o de internos (Art. 28), a etapa de aphcacio de }1

testes se dard conforme o descritivo de vaga. Serd considerado aprovado nas provas de

tonhecimentos gerais ou técnicos o candidato Interno e/ou externo que alcancar @ nota

¥
3

minima de & (se5) pontos - considerandn 08 pesos - em cada teste aplicado,

A AR
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Art. 35,
testes,

Serd convocado para a etapa de entrevista o candidato aprovado na etapa de

Art. 36. Qs aprovades na etapa de testes serSo convocadas para a etapa de entrevista por
competéncia efou dindmica. Essa Gitima poderd ser realizada apenas pelo setor de Atraclo
& SelegBo ou niicleo local, em se tratando de vagas destinadas a candidatos com formacio
até o ensing médis completo. 34 a5 vagas com formaclo de nivel técnico ou nivel superior
devem ser acompanhadas também pelo(s) representante(s) da respectiva drea,

Pardgrafo Onico. Serd considerado aprovada na etapa de entrevista por competbncia efou
dindmica o candidato considerado habilitade pela equipe avaliadora do CEMAM e que alcancarem a
nota minima de & (sels) pontos - considerands os pesos -, conforme critérios do formuldrie de
entrevista por competéncia efou dindmica,

CAPITULD VIII - DA DIVULC

SULTADOS DOS PROCES

Art. 37. Serdo considerados aprovades o5 candidatos (intemos  ou externos) que
alcancarem a meédia final de 6 (seis) pontos - considerando os pesos,

Pardgrafo dnico. Entende-se por média final do candidato a nota fingl cakculada a partir da média
ponderada das notas obtidas em cada etapa da selecdo, considerando 0% seus respectivos peEsos.

Art. 38. Os candidatos receberdo o feedback via e-mall, quanto & aprovacio e reprovacio, e
terdo @ divulgatio de seus nomes para proximas fases no Portal CEJAM, no respectivo

Processo.

Parégrafo dnico. A listagem dos nomes dispanibilizades no Portal sequird conforme a classificacio
dos candidatos no respectivo processo. A ardenacio se dard a partir da maior nota & menor nota.

Art. 39, © CEIAM nao formece feedback individual dos processos seletivos promovidos pela
Institulcao.
Art. 40. 0= candidatos (internos ou externos) aprovados no processo seletiva, que estejam

ne banco de candidatos, terdo prioridade na convecacdo para as etapas finais (exame :‘\

midico  sdmissional e entrega da documentacio comprobatdria) e ndc deverdo
cadastrar-se em Quirg processo seletivo simultaneamentes, evitando redundancia e custo

Ano XVII - Edicdo 1.952 - Sabado, 7 de fevereiro de 2026

Art. 43, O setor de Atraglo e Selegio deve esclarecer as partes interessadas, quando

consultado, sobre qualsquer dividas pertinentes ao processa seletivo,

CAPITULD IX - ) PROCESSO SELETIVO PARA AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

Art, 44, Cabe #s unidades de salde assegurar a divulgacdo do processo seletivo para
Agente Comunitério de Sabde (ACS), conforme orientagBes enviadas pelo setor de Atragio
& Selecdo ou nicles local,

Art. 45. A givulgacio serd através de cartaz no mural de informaces da unidade,

Art. 46. A inscricdo dos candidatos inteéressados serd realizada mediante formuldrio
apropriado € deverd ocorrer na unidade de salde onde a vaga estiver disponival,

§1%. No momento da inscrigio, o candidato devera ter acesso a todas as instrucdes pertinentes &
sua participago, inclusive documentos e requisitos necessarios para a contratacie,

§2°. Cabe a unidade certificar-se, por mebp de consulta ao cartdo familiz e comprovante de
enderego, se o candidato pertence & sua drea de abrangéncia, condigio que & pré-requisito do
carga.

§3°, Caso 2 equipe CEJAM identifique que o candidato inscrito n8o € morador da regido confoeme o
descritivo da respectiva vaga, o candidato serd desclassificado,

Art. 47. 0 processo seletive para Agente Comunitéri de Salde deve contar com a
partizipacdo de membros da equipe da unidade de sadde, preferencialmente da Enfermeins
responsavel pela drea de atuacdo do ACS.

Art. 48. Serd realizado no mesmo dia 2 fase de testes & entrevistas por competéncia efou
dindmica, respectivamente. Somente os candidatos aprovades nos testes dardo
continuidade a fase de entrevista do processo seletivo.

§17, Serd considerado aprovade na etapa de testes o candidato que alcancar a nota minima de &
{seis) pontos - considerando o8 pesos.

§2°. Serd considerado aprovado nd etapa de entrevista por competéncia efou dindmica o candidato
que alcancar a nota minima de até 6 (sels) pontos - considerando os paesos,
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§1°. Havendo disponibilidade de vaga, o candidato aprovedo serd convocado para realizacBo do
exame médico admissianal e entrega de documentacdo,

§2°. O periodo de viglndia do banco de candidatos aprovados no respectivo processa seletive serd
oe b (seis) meses, podendo ser prorroegado pelo mesmo periodo @ contar da data da publicagio do

resultado final do precesso. A prorrogacio do mesmo se dard mediante autorizagdo da Geréndia de
Gestdo de Pessoas,

Art. 41, Os candidatos que participaram do processo saletivo e tenham sido reprovados ou
desclassificados, ndo pederdo candidatar-se novamente ac mesma cargo durante o
pericdo de 6 (seis) meses. Caso cadastrem-se, logo que for identificads esta sitvaclo, o
cedastro serd automaticamente desconsiderado e o candidato sera desclassificads, om

qualguer etapa do processo seletivo,

Art. 42, Ma existéncia de profissionais no banco de candidatos, o setor de Atraclo e Selecio
ou nicleo local, entrard em contato com os candidatos, em ordem de classificagdo, a fim
de wverificar a manutengdo do Interesse em fazer parte da equipe CEJAM, conforme
especificaches da vaga.

§1°, Em caso acelte do candidato, o mesmo & convocado para as etapas finais do processo,
consistentes no exame médico admissional & na entrega de documentacio comprobaticia, ambas
também consideradas como eliminatérias,

§2°. Caso o candidato ndc aceite a participacdo nas etapas fingis do processo seletivo, o proximo
candidate da lista de aprovades serd convocads, e assim sucessivamente até gue algum candidato
aceite,

§3°, A equipe responsdvel pela selecdo fard contato com o candidato por e-mail & telefone ou
aplicativo de mensagem, convotando-o para a fase subsequente, Em caso de auséncia de resposta
no prazo de 24 horas o candidato serd desclassificado e a equipe convocard o proximo candidato
aprovado da lista,

§4°, Caso todos os candidatos da lista de aprovados 18 tenham sido corvocados, um novo processo
deverd ser aberto,

§5°. O banco de candidatos aprovados deverd ser gerenciado pelo setor de Atraco e Selecdo & pelo ?S

nuclee local, ndo havendo autorizagdo pars sua disponibilizagio a outras partes, exceto guande
requerids por drgdos reguladeres ou fMscalizadores.
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§3°, Serd considerado aprovado no respective processe seletive o candidato que Bleancar a média
final minima de 6 {zels) pontes - considerands os pesos.

Art. 49. A divulgagdo do resultade do processo seletivo ocorrerd no mesmeo dia In leco B,
posteriormente, via e-mail,

Art. 50. A convocagdo dos candicatos para a etapa de exame médico admissional e entrega
de documentagdo conterd a data dos respectivos eventos, Fases eliminatbrias, conforme
descrito no §1° do Art. 14,

Art. 51. Os candidates considerados aptos no exame médico admissional e gue

apresentarem todas as documentagbes solicitadas, serfio convocados para assinatura de
contrate,

CAPITULD X - DA CONTRATACAD

Art. 52, Wdo poderd assumir o novo cargo o candidato intemo que estiver com  férias
programadas para os préiximos 3 (trés) meses, sem possibilidade de alteracio do perioda
de gozo por forga de [egislagio trabalhista.

Art. 53, E permitida a readmissdo de ex-colaboraderes que tiveram a rescisdo de contrato
de trabalho sem justa causa, apds o periodo de S0 (noventa) dias a partir da data do
desligamento & apds a avaliagho de conduta profissional do antigo gestor e da Gerbncia de
Gestdo de Pessoas.

Art, 54,
Instituicao, sem necessidade do cumpriments do prazo de 90 (roventa) dias.

E permitido a readmissio de ex-colaboradores que solicitaram o desligamento da

Art. 55. Ndo & permitido a contratagdo de ex-colaboradores que foram desligados por justa
chuSa,
Art. 56. Finafizadas todas as etapas do processo seletivo, sendo o candidato considerado

aprovado em todas as fases € apto no exame médico admissional, o mesmo serd
comunicado da data em que deverd comparecer 80 CEJAM para assinstura do contrato de
trabalho, mamento em que passard a sér um novo colaborador da equipe CEJAM,

Art. 57.
{quarenta e cinco) dias prorrogavets pelo mesmo perfoda,
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Art. 58, As formas possivels de contratagBo de colaboredores na Instituicho serdo as
segquintes:

L CLT contrato de prazo indeterminado - Lei N® 5.452/1043:

1L CLT contrato de prazo determinado - Lei N9 229/1967 - em caso de acréscimo
extraordindrio de trabalho cu substituigdo de colaboradores afastades por auxilio
doenca, 2pés o décimo quinto dia de afastamento e com previsic de afastamento

superor a 30 dias no minima, auxilio maternidade ou acidente do trabalho;
IIL.  Jovens Aprendizes - Lei N® 10.097/2000;
IV,  Estagidrios - Lei N® 11.788/2008;

V.  Recibo de Pagamento Auténoma (RPA) - Contratagio dos servigos de um profissicnal
autinomo que ndo atue sob o sistema da Consolidacio das Lels Trabalhistas:

¥l  Contratacdo de Pessoa Juridica (P1) - Contrataclio dos servicos de um profissional que
s ga via contrato de prestacdo de servico,

Pardgrafo dnlco. Cs incises V e VI deste artige sdo efetivados pela equipe de Administracho de

Pessoal e pelo NiGcheo Juridico & Administrative, respectivamente.

S¥o Paubo, 20 de junho de 2022,

e W -
e ; P
("' i ] ¥ // P
- £/ 2 L
i A £ LY,
Ademir Medina Oforio
CED

Jolo Francisco Romano
Presidegbe do Consebho

e Adninistragdo

Clagsificaio do Wlormagio; Piblca
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Em 2025, ocorreram descontos de despesas ndo aprovadas pelo DTTS de R$ 529,74 (quinhentos
e vinte e nove reais, setenta e quatro centavos), conforme previsdo contratual, assim foi
efetivamente recebido o valor total de R$ 8.446.470,26 (oito milhdes, quatrocentos e quarenta

e seis mil, quatrocentos e setenta reais, vinte e seis centavos), conforme tabela a seguir:
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RELATORIO FINANCEIRO DE EXECUGAO CONTRATUAL
ANUAL - 2025
CONTRATO DE GESTAO 374/2023
ASSOCIAGAO CARITAS NOSSA SENHORA DA ESCADA
UNIDADE PUBLICA GERENCIADA: GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DAS
AGOES E SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS, NO CENTRO DE ACOLHIMENTO A PESSOAS EM
SITUAGAO DE RUA.

1. RECURSOS FINANCEIROS

A seguir tecemos nossos comentarios acerca da execugdo financeira do Contrato de Gestdo

374/2023 no exercicio de 2025 que teve como fonte de recursos, o tesouro Municipal.

Para o ano de 2025, foi previsto o total de R$ 8.447.000,00 (oito milhdes, quatrocentos e
quarenta e sete mil reais), composto para custeio, investimentos e implantagdo do Anexo

Acolhimento, conforme destacado na tabela a seguir:

Composicdo dos Repasses Previstos
Més de Repasse Custeio Re?asse Repas?e Contrato de Gestfo TOTAL Mensal
Referéncia RS) Investimentos | Investimentos (Ifnplantagao Previsto
(RS) Anexo Acolhimento)
Janeiro  |RS 672.500,00 | RS -|RS -|R$ 672.500,00
Fevereiro |RS$ 672.500,00 | RS - |RS -| RS 672.500,00
Margo | RS 672.500,00 | RS - | RS -| RS 672.500,00
Abril RS 672.500,00| RS -|R$ -| RS 672.500,00
Maio RS 672.500,00| RS -|RS -| RS 672.500,00
Junho RS 672.500,00 | RS -|RS -|RS 672.500,00
Julho RS 715.000,00 | RS 5.000,00 | RS 92.000,00 | RS 812.000,00
Agosto  |RS$ 715.000,00 | RS 5.000,00 | RS -| RS 720.000,00
Setembro | RS 715.000,00 | RS 5.000,00 | RS -|R$ 720.000,00
Outubro |RS$ 715.000,00 | RS 5.000,00 | RS -| RS 720.000,00
Novembro | RS 715.000,00 | RS 5.000,00 | RS -| RS 720.000,00
Dezembro |R$ 715.000,00 | RS 5.000,00 | RS -| RS 720.000,00

Servigo de Acolhimento Institucional de Pessoas em Situacio de Rua
Rua: Titicaca, 572 - Jd. Reginalice — Barueri —SP CEP: 06412-080 / Telefones: (11) 4199-0703\ 4198-7235

Composigdo dos Valores Efeti

Més de Total Mensa.l Previsto ( -I;:s:s:s‘:;m (-) Descontn Nao !4-) . (:)e:,el::;:s Yalor
Referéncia Inves‘t::":\teer::o: RS) Impréprias DTTS cu':ﬂzrt'?se(;ts‘; ge R:zuglso' :::;;;s repassadas pelo Rifetlvamente
(RS) PVB (RS) passado (R$)
Janeiro R$ 672.500,00 RS 2,42 RS R RS - |rs R RS 672.497,58
Fevereiro R$ 672.500,00 RS 527,32 RS B RS s B R$ 671.972,68
Margo R$ 672.500,00 RS - | Rs B RS - |re . RS 672.500,00
Abril R$ 672.500,00 RS . RS B RS s i R$ 672.500,00
Maio R$ 672.500,00 RS - | gs . RS - |re . RS 672.500,00
Junho RS 672.500,00 RS . RS . RS s _ R$ 672.500,00
Julho R$ 812.000,00 RS - | gs . RS | re B RS 812.000,00
Agosto R$ 720.000,00 RS . RS B RS s l R$ 720.000,00
Setembro RS 720.000,00 RS - | ms . RS | re . RS 720.000,00
Outubro R$ 720.000,00 RS B RS B RS - |rs _ R$ 720.000,00
Novembro R$ 720.000,00 RS RS } RS s _ RS 720.000,00
Dezembro R$ 720.000,00 RS . RS B RS - |rs B R$ 720.000,00

Afirmo que o saldo financeiro inicial do ano de 2025 correspondeu ao valor de R$ 2.206.709,96
(dois milhdes, duzentos e seis mil, setecentos e nove reais, noventa e seis centavos). Os
rendimentos decorrentes das aplicagdes financeiras atingiram o montante de R$ 294.402,46

(duzentos e noventa e quatro mil, quatrocentos e dois reais, quarenta e seis centavos).

Sendo assim, considerando o total efetivamente repassado no valor de R$ 8.446.470,26 (oito
milhGes, quatrocentos e quarenta e seis mil, quatrocentos e setenta reais, vinte e seis
centavos), mais o saldo do exercicio anterior, mais os rendimentos financeiros, tivemos como

disponibilidade de recursos em 2025, o valor total de R$ 10.947.582,68 (dez milhdes, novecentos

Servico de Acolhimento Institucional de Pessoas em Situagio de Rua
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e quarenta e sete mil, quinhentos e oitenta e dois reais, sessenta e oito centavos) para aplicagdo

no objeto do Contrato de Gestdo 374/2023 conforme demostrado na tabela a seguir:

Total de Recursos Disponivel
Descri¢do Valor (RS)

1| Total Efetivo Repassado RS 8.446.470,26

2| Saldo Anterior RS 2.206.709,96

3| Rendimentos Financeiros (liquido) RS 294.402,46

4| Estornos /Devolugdes RS -

5| Outras Receitas RS -
Total Disponivel no Periodo = (1+2+3+4 +5) RS 10.947.582,68

2. DO TOTAL DAS DESPESAS PAGAS E DO SALDO FINAL

As despesas pagas no periodo atingiram o montante de R$ 7.737.735,18 (sete milhdes,

setecentos e trinta e sete mil, setecentos e trinta e cinco reais, e dezoito centavos).

Despesas Pagas e Saldo Final do Periodo
Descrigdo Valor (R$)
1. Total Disponivel no Periodo RS 10.947.582,68
2. Total de Despesas Pagas no Periodo RS 7.737.735,18
3. Saldo Final = (1-2) RS 3.209.847,50

0 saldo final do ano de 2025 correspondeu ao valor total de R$ 3.209.847,50 (trés milhdes,

duzentos e nove mil, oitocentos e quarenta e sete reais, cinquenta centavos).

2.1. ANALISE DE APLICAGAO DE RECURSOS COM PESSOAL

A composicdo das despesas revela que o percentual de recursos publicos utilizados para
pagamento de despesas com recursos humanos CLT e pessoas juridicas cujos servigos se

Servigo de Acolhimento Institucional de Pessoas em Situacio de Rua
Rua: Titicaca, 572 - Jd. Reginalice — Barueri ~SP CEP: 06412-080 / Telefones: (11) 4199-0703\ 4198-7235
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relacionam a atividade fim do ajuste, foi de 61,53%, ou seja, dentro do limite maximo de até 70%.

A tabela a seguir demonstra a memdria de célculo do percentual:

Despesas com Pessoal CLT + PJ Atividade Fim
Descrigdo das despesas pagas Valor (R$)
1. Recursos Humanos CLT RS 5.122.713,60
2. Recursos Humanos PJ Ativ. Fim RS -
3. Total de Despesas com Pessoal (1+2) RS 5.122.713,60
4. Total de Repasse Previsto Custeio RS 8.325.000,00
5. Percentual de Recursos Utilizados com RH (3x100/4) 61,53 %

3. DO TOTAL DAS OBRIGAGOES A PAGAR

As obrigagBes a pagar se referem aos compromissos assumidos decorrentes da execugdo do
Contrato de Gestdo 374/2023 até 12/2025 e a pagar no ano seguinte. Se referem a obrigagdes
perante funcionarios, fornecedores e prestadores de servigos e fisco. A tabela a seguir demonstra

as obrigagdes a pagar, conforme Balancete de Verificagdo de 12/2025:

Obrigagdes a Pagar em 31/12/2025
Cédigo Descri¢do da Conta Contabil Valor (R$)

2006 Fornecedores RS 7.190,71
2043 Provisdo Férias, 132 e encargos RS 3.018.222,85
2078 Outras Contas RS 42.064,07
2013 Salario a Pagar RS -
2031/2053| Imposto e Contribui¢des a Pagar RS 110.282,48
Total a Pagar RS 3.177.760,10

Fonte: Balancete de Verificagéo 12/2025

4. DO RESULTADO FINANCEIRO_SUPERAVIT/DEFICIT
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No periodo analisado, o resultado apurado foi superavit financeiro, conforme tabela a seguir:

Apuragdo do Resultado
Descri¢do Valor (RS)
1. Caixa e equivalente de caixa RS 3.209.847,50
2. Total das ObrigagOes a Pagar RS 3.177.760,10
Resultado Superavit = (1 - 2) RS 32.087,40

Fonte: Balancete de Verificagdo 12/2025

O periodo analisado do ano de 2025 resultou em Superdvit, devido aos rendimentos de
aplicagBes, estornos e outras receitas que foram somados ao caixa do Contrato de gestdo no

periodo em questdo.

Apresento a seguir a composigdo do valor de Caixa e Equivalente de Caixa, equivalente ao saldo

final do periodo:

Composigao do Valor de Caixa e Equivalente de Caixa
Codigo Descri¢do da Conta Contabil Valor (R$)
1010 Caixa Geral RS 615,51
1061 Bancos com movimento R$ -
1087 Aplicagdo Mercado RS 3.012.164,36
13903 Aplicagdes Liquidez Imediata RS 197.067,63
Saldo Final do Periodo RS 3.209.847,50

Fonte: Balancete de Verificagdo 12/2025

5. DO COMPARATIVO DAS DESPESAS PREVISTAS X DESPESAS PAGAS
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0 demonstrativo a seguir apresenta o comparativo por rubrica entre o total de despesas previstas
para o periodo e o total de despesas pagas no periodo, evidenciando a diferenca em reais e o

percentual de variagdo.

Implantagdo Anexo Variaga
s Total de Despesas Pagas Diferenca o

2025 (RS) (Previsto - Pago)

Total Previst
Descrigso das Despesas il Acolhimento -

Justifcativa
B Investimentos

amaior

[Recursos Humanos R 5741.846,76 | & — & 512271360 | RS 619133,16] 1078

899916 5 966.384,30 | G6a6830| 7
Vateriais e Consumo. 247320 - 209.466; 3785369 15,

a 22680, g 20072, 260750 11
580,764, , 50412 Teeu1l] 1,
de Terceios 832473, - 811403, 21.069,5 2
ens ¢ Materiais Permanentes 30,000, 9200000 103 564, 1843516 615
RS 8.355.000,00 92.000,00 7.737.735,18

6. CONCLUSAO

Por fim, Associagdo Caritas Nossa Senhora da Escada, dentro de suas metas assisténcias e
financeiras, conseguiu liquidar suas obrigacdes fiscais/financeiras, e sociais, atendendo
plenamente as determinagdes contratuais e legais, mantendo em conta de aplicagdes
financeiras saldos suficientes para manutengao de suas atividades assistenciais, bem como para

quitagdo de rescisdes trabalhistas e outras contas a pagar.

Servigo de Acolhimento Institucional de Pessoas em Situagdo de Rua
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ASSOCIACAO CARITAS NOSSA SENHORA DA ESCADA
CNPJ n? 08.221.572/0002-93

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS DO

EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025
Em reais

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A ASSOCIACAO CARITAS NOSSA SENHORA DA ESCADA, constituida em 10/11/2005, com registro no
CNPJ/MF n? 08.221.572/0001-02, devidamente registrada CNAS (Conselho Nacional de Assisténcia
Sociais) é uma associagdo de direito privado, sem fins lucrativos, de natureza filantrépica que tem por
finalidade e objetivos a execugdo de servigos de protegdo Basica e Protegdo Social Especial de Média
e Alta Complexidade, por meio de assisténcia social, cultural, esporte, a crianga, adolescentes, jovens
e familia, como instrumento da promogdo e defesa de direitos e, no exercicio de suas atividades, seus
servigos serdo voltados a Convivéncia e Fortalecimento de vinculos, nos termo da Resolugdo CNAS n?
109/09, de forma humanizada, credenciada como ORGANIZACAO SOCIAL perante o municipio de
Barueri, portadora do Certificado de Entidade de Assisténcia Social CEBAS, protocolizado sob o
n?71000.018527/2019-57, que deferiu a renovacdo do conforme Oficio n? 591/2019-
CCEB/CGCEB/DRSP/SNAS/MC, do Ministério da Cidadania, datado de 18 de junho de 2019.

A instituigdo esta organizada na filial, com CNPJ/MF ¢ 08.221.572/0002-93, que atua no municipio de
Barueri, no Estado de S&o Paulo, observando com todo rigor os principios do artigo 37, caput, da
Constituigdo Federal do Brasil de 1988 e demais principios do Direito Administrativo e Probidade
Publica, ndo distribuindo, sob qualquer hipdtese, resultados, dividendos ou bonificagdes,
participagdes ou parcelas do seu patrimonio sob nenhuma forma ou pretexto, pois tem muito bem
definida a sua finalidade filantropica, parte essencial e razdo principal de sua existéncia.

Em razdo de sua finalidade no lucrativa e filantrépica o patriménio social da ASSOCIAGAO CARITAS
NOSSA SENHORA DA ESCADA é constituida pelas doagdes, auxilios e contribui¢Ges de associados e
doadores; doagGes e legados, bens, direitos e valores adquiridos por arrecadagédo por meio de eventos
privados, e revertidos totalmente em beneficio da entidade.

A ASSOCIAGAO CARITAS NOSSA SENHORA DA ESCADA é composta pelos seguintes 6rgios
administrativos conforme Estatuto Social:

a) Assembleia Geral;

b) Diretoria, composta de Presidente, Secretdrio e Tesoureiro;

c) Conselho de Administragdo;

d) Conselho Fiscal.

Em 07/07/2023 foi assinado o Contrato de Gestdo n2 374/2023, e demais aditamentos conforme
abaixo relacionados:
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DOCUMENTO DATA VIGENCIA VALOR - R$

Contrato de Gestdo n? 374/2013 | 07/07/2023 | 07/07/23 a 06/07/24 8.070.000,00
Termo de Aditamento n2 1 Investimentos 47.256,38
Termo de Aditamento n? 2 05/07/2024 | 07/07/24 a 06/07/25 8.070.000,00
Termo de Aditamento n? 3 07/07/2025 | 07/07/2025 a 06/06/2026 8.732.000,00
Termo de Aditamento n2 3 07/07/2025 | Investimento/Implantagdo 92.000,00

Para o0 ano de 2025, foi previsto o total de RS 8.447.000,00 (oito milhdes, quatrocentos e quarenta e
sete mil reais), composto para custeio, investimentos e implantagdo do Anexo Acolhimento, conforme

destacado na tabela a seguir:

Composigdo dos Repasses Previstos
Més de ) Repvee RepasFe Contrato de Gest:}o )
o Repasse Custeio (RS) X Investimentos (Implantagdo | TOTAL Mensal Previsto
Referéncia Investimentos (R$) .
Anexo Acolhimento)

Janeiro RS 672.500,00 RS - |RS - RS 672.500,00
Fevereiro RS 672.500,00 | RS - |RS - RS 672.500,00
Margo RS 672.500,00 RS - |RS - RS 672.500,00
Abril RS 672.500,00 | RS - |RS - RS 672.500,00
Maio RS 672.500,00 RS - |RS - RS 672.500,00
Junho RS 672.500,00 |RS - |R$ - RS 672.500,00
Julho RS 715.000,00 |R$ 5.000,00 |R$ 92.000,00 RS 812.000,00
Agosto RS 715.000,00 | RS 5.000,00 |RS$ - |RS 720.000,00
Setembro  |RS 715.000,00 |RS 5.000,00 |R$ - RS 720.000,00
Outubro RS 715.000,00 | RS 5.000,00 |RS$ - |R$ 720.000,00
Novembro |R$ 715.000,00 |R$ 5.000,00 |R$ - RS 720.000,00
Dezembro |R$ 715.000,00 |RS 5.000,00 |RS - RS 720.000,00
TOTAL RS  8.325.000,00 | RS 30.000,00 |RS 92.000,00 RS 8.447.000,00

Em 2025, ocorreram descontos de despesas ndo aprovadas pelo DTTS de RS 529,74 (quinhentos e vinte
e nove reais, setenta e quatro centavos), conforme previsdo contratual, assim foi efetivamente
recebido o valor total de RS 8.446.470,26 (oito milhdes, quatrocentos e quarenta e seis mil,
quatrocentos e setenta reais, vinte e seis centavos), conforme tabela a seguir:

Composicdo dos Valores Efetivamente Repassados

- - +

Més de Tota! Mgnsal ges;eiessconm f\léo) pesconto (+) Reconsideragdes |('e)ceitasoutras Valolr
Referéncia Prews_to WEED & Imprdprias Cumprimento | de Glosas (RS) repassadas Bl

Investimentos (RS) DTTS (RS) de Metas (RS) pelo PMB (RS) Repassado (RS)
Janeiro RS 672.500,00 RS$ 2,42 RS N RS N RS _| R$672.497,58
Fevereiro R$ 672.500,00 R$ 527,32 RS - RS - RS _| R$671.972,68
Marco R$ 672.500,00 RS - |RS - |RS R RS -| R$672.500,00
Abril RS 672.500,00 RS Y Y - RS -| R$ 672.500,00
Maio R$ 672.500,00 RS - |RS - |RS R RS -| R$672.500,00
Junho RS 672.500,00 RS - |rs Y . RS -| R$ 672.500,00
Julho RS 812.000,00 RS - |rs - e . RS -| R$ 812.000,00
Agosto R$ 720.000,00 RS - |rs - |rs . RS -| R$ 720.000,00
Setembro | R$ 720.000,00 RS - |rs - |rs . RS -| R$ 720.000,00
Outubro | R$ 720.000,00 RS - |rs - |rs . RS -| R$ 720.000,00
Novembro | R$ 720.000,00 RS - |RS - |Rs R RS -| R$720.000,00
Dezembro | R$720.000,00 RS - RS$ -l RS - RS -| R$720.000,00
TOTAL RS 8.447.000,00 RS 529,74 RS - RS - RS - | RS 8.446.470,26

2. RESUMO DAS PRINCIPAIS POLITICAS CONTABEIS

As demonstragBes contdbeis foram elaboradas de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil
para entidades sem finalidade de lucros e aplicdveis as pequenas e médias empresas, as quais
abrangem a Interpretagdo Técnica Geral - ITG 2002(R1) e NBC TG 1000, a legislagdo societdria, e dos
pronunciamentos, das orientagdes e das interpretagdes emitidas pelo Comité de Pronunciamentos
Contdbeis (CPC) e pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC).

Todas as informagdes relevantes, proprias das demonstragoes contabeis, e apenas essas informagoes,
estdo sendo evidenciadas e correspondem as utilizadas na gestdo da administragdo da entidade.

a. Moeda funcional e moeda de apresentagdo: as demonstragdes contabeis estdo sendo apresentadas
em reais, que é a moeda funcional da Associagdo, e sua moeda de apresentagdo.

b. Contas de resultado: o regime contabil para apropriagdo das receitas e despesas é o de competéncia
com observagdo do CPC 07 (R1) sobre as receitas de subvengdo governamental, que requerem o
reconhecimento em bases sistematicas e racionais, ao longo do periodo necessario e confrontada com
as despesas correspondentes.

c. Aplicagdes financeiras: sdo registradas ao custo, acrescidas dos rendimentos auferidos até a data
do balango, e ndo superam o valor de mercado.

d. Recursos do contrato de gestdo: estdo representados pelos valores das verbas recebidas ou a
receber, para aplicagdo em gastos de custeio ou investimentos previstos no contrato de gestdo, e que
ainda ndo foram utilizados.

e. Ativo circulante e ndo circulante: registrados pelo valor de realizagdo, acrescido dos rendimentos
incorridos, ou deduzidos por provisdo, para fazer face a eventuais perdas, até a data do balango,
quando aplicavel.

f. Ativo imobilizado: composto por bens recebidos e adquiridos com os recursos oriundos do contrato
de gestdo firmado com Municipio de Barueri, registrados ao custo histérico, ndo depreciados pelo
método linear, a taxas que levam em a vida Util e apurando o valor residual dos bens e ajustado quando
houver indicativo de deterioragdo ou superar o valor justo de realizagdo. Ao final do mencionado
contrato de gestdo os adquiridos com recursos das verbas de investimentos e das operagdes proprias
serdo totalmente revertidos ao Municipio assim como os bens recebidos para direito de uso do objeto
de parceria.

g. Valor de recuperagdo de ativos ("impairment"): em decorréncia de a entidade ter iniciado suas
atividades sob a égide do Contrato de Gestdo 700/2017 em novembro/2017, os valores contabeis sdo
recentes e estdo registrados pelo valor recuperavel.

h. Fornecedores: as contas a pagar a fornecedores sdo obrigagdes a pagar por bens e servigos que
foram adquiridos no curso normal das atividades, sendo reconhecidas ao valor da fatura, nota fiscal
ou do contrato correspondente. As referidas contas a pagar sdo classificadas como passivo circulante
se o pagamento for devido no periodo de até um ano. Caso contrario, as contas a pagar sdo
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apresentadas no passivo ndo circulante.

i. Passivo circulante: demonstrados pelos valores conhecidos e calculdveis, acrescidos, quando
aplicavel, dos correspondentes encargos incorridos.

j. Provisdo de férias e encargos: foram calculadas com base nos direitos adquiridos pelos empregados
até a data do balango, e incluem os encargos sociais correspondentes.

k. Contribuicdo ao INSS e impostos: conforme legislagdo vigente, a Associagdo é uma entidade
filantrépica e esta isenta do pagamento ao INSS (cota patronal) e imune aos tributos conforme a
Constituigdo Federal e o Regulamento do Imposto de Renda (RIR).

I. Uso de estimativa: a preparagdo das demonstragdes contdbeis requer que a administragdo efetue
estimativa e adote premissas, no seu melhor julgamento, que afetam os montantes apresentados de
ativos e passivos, assim como os valores de receitas, custos e despesas. Os valores reais podem ser
diferentes daqueles estimados.

3. CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA COM RESTRICAO

Estdo representadas pelas aplicagdes financeiras e saldo em conta corrente, com restrigdo no Banco
do Brasil S.A:

Descrigdo 2024 2025
Caixa filial RS 1.524,71 R$ 615,51
RS$ 136.981,43 R$ 0,00

Aplicagdo Banco do Brasil — conta n? 76759-X — Custeio

Aplicagdio Banco do Brasil — conta n® 76759-X — Reserva | R$2.059.997,98 | R$ 3.012.164,35

Aplicagdo BB RF Social 1529-6/76759-X RS 8.205,84 RS 2.026,47
Aplicagdo BB RF Simples Agil R$ 0,00 RS 20.346,24
Aplicagdo BB RF DI AGIL R$0,00 RS 6.066,56
Total R$ 2.206.709,96 | R$ 3.041.219,13

0 valor da aplicagdo é obtido pelo valor total das aplicagdes somado ao rendimento apropriado no
més de dezembro pelo valor liquido, deduzido do Imposto de Renda s/ aplicagbes financeiras e IOF.

4. IMOBILIZADO - ATIVO NAO CIRCULANTES (COM RESTRICAO)

Os ativos imobilizados foram contabilizados em conformidade com o Termos de Permisséo de uso de
bens méveis, de propriedade da prefeitura municipal de Barueri, que foram cedidos pelo prazo de
contrato de gestdo para a ASSOCIAGAO CARITAS NOSSA SENHORA DA ESCADA, consequentemente
sdo registados contabilmente no ativo e passivo.

Os ativos imobilizados sdo registrados pelo custo de aquisi¢do, ndo deduzido da depreciagdo e
amortizagdo calculada pelo método linear com base nas taxas conforme Resolugdo CFC 1.177/09 (NBC
-TG 27).

Outros gastos sdo capitalizados apenas quando hd um aumento nos beneficios econdmicos desse item
do imobilizado. Qualquer outro tipo de gasto é reconhecido no resultado como despesa quando
incorrido. No exercicio social ndo foram identificados desvalorizagdo de bens por deterioragéo,
obsolescéncia ou perda do valor recuperdvel para reconhecimento.

Depreciagdo
Descrigio Saldo Final (RS) Aqullsu,'oes no g i Saldo Final (RS)
2024 periodo 2025 | amortizagdo 2025
acumulada
Maquinas e Equipamentos -
C.G 374/2023 RS 16.824,26 RS 0,00 RS 0,00 RS 16.824,26
Benfeitoria em Imdveis/
Obras e reformas - C.G RS 22.909,00 RS 4.492,42 RS 0,00 RS 27.402,02
374/2023
Mbveis e Utensilios - C.G
374/2023 R$ 750,00 RS 82.257,82 R$ 0,00 RS 83.007,82
Maquinas e Equipamentos RS 15.235,64 RS 15.164,00 R$ 30.399,64
Equipamentos de R$ 2.538,96 R$ 0,00 RS$ 2.538,96
Informética
Méveis e Utensilios RS 218.940,79 RS 1.650,00 R$ 220.590,79
TOTAL DO IMOBILIZADO R$ 277.198,65| RS 103.564,24 R$ 0,00 R$ 380.763,49

5]

. FORNECEDORES E PRESTADORES DE SERVICOS

Substancialmente compostos por compras de fornecedores e servigos contratados a pagar, tais
como, energia elétrica, agua e demais contas de consumo e géneros alimenticios.

Descrigdo 2024 2025
Fornecedores RS 10.025,09 RS 7.190,71
Total R$ 10.025,09 R$ 7.190,71

6. OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E PROVISOES

No final do periodo acima indicado de 2025 as obrigagdes trabalhistas de Entidade estavam compostas
da seguinte forma:

(a) Obrigagdes com salarios e remunerages rescisorias

Descrigdo 2024 2025

Provisdo de Férias RS 211.974,21 RS 236.437,07
Provisdo p/ Encargos Rescisérios RS$ 229.447,31 RS 525.048,56
Provis3o cf Lei 12.506 RS 935.262,34 RS 1.052.914,51
Provisdo s/ Multa FGTS RS 682.228,94 RS 1.194.822,71
Total R$ 2.058.912,80 R$ 3.009.222,85

(b) Obrigagbes Sociais

Descri¢do 2024 2025

INSS a recolher RS 27.349,13 RS 29.000,00
FGTS a recolher RS 35.124,67 R$ 42.000,00
Total RS 62.473,80 R$ 71.000,00

(c) Obrigagdes tributarias
Descri¢do 2024 2025
IRRF sobre folha de pagamento RS 33.907,04 RS 39.103,91
IR Fonte s/ Serv. PJ RS 14,96 RS 20,18
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Empresa: ASSOCIACAO CARITAS NOSSA SENHORA DA ESCADA
CN.PJ.: 08.221.572/0002-93
Balango encerrado em:  31/12/2025

BALANGO PATRIMONIAL
Descrigao 2025 2024
31/12/2025 31/12/2024
CSRF Fonte s/ Serv. P) RS 136,37 RS 158,39 ATIVO 7.919.532,27D 6.527.300,16D
Total Rs 34.058,37 Rs 39.282,48 ATIVO CIRCULANTE 7.537.768,78D 6.249.101,51D
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 3.041.219,13D 2.206.709,96D
N CAIXA GERAL 615,51D 1.524,71D
7. CONTINGENCIAS LEGAIS CAIXA ASSISTENCIA 615,51D 1.524,71D
BANCOS CONTA APLICACAO COM RESTRICAO - ASSIST. SC 3.040.603,62D 2.205.185,25D
s - N . g s ) BANCO - ASSIST. SOCIAL 0,00 136.981,43D
.AlAssi)uagéo, na |nscr|cac? qe sua filial, figura em agdo litigiosa trabalhista, a qual fez acordo e o valor BANCO - ASSIST. SOCIAL 3.040.603,620 2.068.203,820
j& esta devidamente provisionado no valor em 31/12/2025 de R$ 9.000,00. CREDITOS A RECEBER 4.327.921,29D 4.042.391,55D
CREDITOS SUBVENGOES GOVERNAMENTAIS 4.320.529,74D 4.035.000,00D
SUBVENGOES SERVIGOS DE PROTECAO SOCIAL BASICA 4.320.529,74D 4.035.000,00D
TRIBUTOS A RECUPERAR/COMPENSAR 7.391,55D 7.391,55D
8. DESPESAS ADMINISTRATIVAS E CUSTOS ASSISTENCIAIS TRIBUTOS FEDERAIS 7.391,55D 7.391.55D
DISPONIVEL 168.628,36D 0,00
A seguir, gastos operacionais apropriados no periodo por natureza: APLICACOES FINANCEIRAS LIQUIDEZ IMEDIATA 168.628,36D 0,00
ATIVO NAO-CIRCULANTE 381.763,49D 278.198,65D
REALIZAVEL A LONGO PRAZO 1.000,00D 1.000,00D
Custos e despesas assistenciais 2024 2025 BANCOS CONTA APLICACAO LONGO PRAZO COM RESTRIC 1.000,00D 1.000,00D
BANCO BRADESCO 1.000,00D 1.000,00D
Pessoal RS 4.638.173,60 RS 5.189.604,08 ATIVO IMOBILIZADO 380.763,49D 277.198,65D
Encargos Social RS 895.606,97 RS 944.325,47 IMOBILIZADO COM RESTRICAO 380.763,49D 277.198,65D
- - IMOBILIZADO ASSISTENCIA SOCIAL 380.763,49D 277.198,65D
Servigos de Terceiros P R$559.136,73 R$ 535.670,35 PASSIVO 7.919.532,27C 6.527.300,16C
Comunicagdo RS 7.774,35 RS 7.527,55 PASSIVO CIRCULANTE 7.715.889,51C 6.323.657,40C
. FORNECEDORES NACIONAIS DE SERVICOS 7.190,71C 10.025,09C
Aluguéis RS 247.787,73 RS 247.170,46 FORNECEDORES DE SERVIGOS 7.190,71C 10.025,09C
Manutengdo de Imével RS 352.164,80 RS 240.640,70 FORNECEDORES DE SERVICO 7.190,71C 10.025,09C
OBRIGAGOES COM FUNCIONARIOS 3.128.326,76C 2.155.293,64C
Transporte RS 234.046,13 RS 240.919,07 OBRIGAGGOES COM FUNCIONARIOS 3.128.326,76C 2.155.293,64C
Mantimentos e materiais assistenciais R$ 1.255.208,98 RS 1.217.445,69 ENCARGOS SOCIAIS COM PESSOAL 110.103,91C 96.380,84C
" " PROVISAO DE FERIAS E INDENIZATORIAS 3.018.222,85C 2.058.912,80C
Tributos diversos R$4.513,77 R$ R$ 4.100,89 OBRIGACOES TRIBUTARIAS 178,57C 151,33
Despesas bancarias/Multas R$ 10.447,81 R$ 10.317,08 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS 178,57C 151,33C
" RETENGOES NA FONTE 178,57C 151,33C
Totais RS 8.204.860,87 RS 8.637.721,34 OUTRAS OBRIGACOES 42.064,07C 8.739,05C
OUTRAS OBRIGAGGES A PAGAR 42.064,07C 8.739,05C
a) Pessoal e encargos sociais: Os valores sdo compostos pela somatéria dos empregados  CONCESSIONARIAS 42.064,07C 8.739,05C
trat o Regime CLT brigacdes legais. tais como FGTS, INSS, Féri 139 saldri CREDITOS A REALIZAR 4.538.129,40C 4.149.448,29C
contratos pelo Regime LL1, as obrigacoes legals, tais como . , Ferias e 132 salario, CREDITOS SUBVENCOES GOVERNAMENTAIS 4.538.129,40C 4.149.448,29C
contribui¢des sindicais, beneficios (vale transporte, vale refeigdo/alimentagdo e odontoldgico) SUBVENCOES SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL BASICA 4.538.129,40C 4.149.448,29C
e rescisdes trabalhistas. PASSIVO NAO-CIRCULANTE 195.694,60C 195.694,60C
. . . . - CREDITOS A REALIZAR LONGO PRAZO 195.694,60C 195.694,60C
b) Servicos d~e tercelrps.. As dgspesas desta' n.atureza se referem a serwgos. de |.nformat|ca, CREDITOS SUBVENCOES GOVERNAMENTAIS 1905.694.60C 105.694,60¢
manutengdes prediais, equipamentos elétricos, assessorias e outros servigos inerentes a SUBVENCOES SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL BASICA 195.694,60C 195.694,60C
atividades assistencial. PATRIMONIO LiQUIDO 7.948,16C 7.948,16C
¢) Comunicacgo: As despesas desta natureza se referem a provedor de internet. PATRIMONIO SOCIAL 7.948,16¢ 7.948,16¢
. N - R PATRIMONIO SOCIAL 7.948,16C 7.948,16C
d) Aluguéis: Referem se a locagdes de equipamentos e imobiliaria. SUPERAVIT OU DEFICIT ACUMULADO 7.948,16C 7.948,16C
e) Transporte: Servigos de transporte de pessoas e reintegragdes a familia.
f) Mantimentos e materiais assistenciais: Sdo despesas com géneros alimenticios, materiais de
higiene pessoal, descartaveis, de limpeza, uniformes, copa e cozinha entre outros desse
género.
g) Tributos diversos: Sdo despesas com taxas e contribui¢des e impostos sobre servigos de
terceiros.
h) Despesas bancarias: Sdo despesas com tarifas e juros bancarios.
9. ISENGOES PREVIDENCIARIAS USUFRUIDAS
Em atendimento ao paragrafo 22 do artigo 112 da Lei n.2 12.101, de 27/11/2009, sdo demonstrados a
seguir, como se devidos fossem, os valores relativos a isen¢Bes previdencidrias gozadas durante o
exercicio:
PREFEITURA DE \\\ ?‘ .t
YMA CIDADE FLIT F act j ‘
Sevico de Acolhimento Instiucional para Pessoas em Siluaga de Rua
ASSOCIACAO CARITAS NOSSA SENHORA DA ESCADA / CNPJ 08.221.572/0002-93
Descricio 2024 2025 CONTRATO DE GESTAO N° 374/2023 ENTRE A CARITAS E A PREFEITURA
Ordenados e saldrios RS 2.793.598,73 2.746.214,48 MUNICIPAL DE BARUERI
Percentual de contribuigdo devida (*) 26,8% 26,8%
Total devido caso a entidade ndo gozasse de isengdo RS 748.684,46 RS 735.985,48 . )
Demonstracdes do Fluxo de Caixa
(*) INSS 20%, FPAS 5,8% e seguros contra riscos de acidentes 1%. Para o Exercicio Findo em 31 de dezembro de 2025
Em Reais
10. ATENDIMENTOS Fluxo de caixa das afividades operacionais 2.025 2.024

Superavit (deficif) do exercicio - -
Os servigos foram atendidos 100% gratuitamente conforme plano de trabalho definido junto a
Prefeitura Municipal de Barueri. Reducdo (aumento) nos ativos operacionais
Valores a Receber (285.529,74)

Qufros afivos - -

(285.529,74)
Aumento (redugdo) nos passivos
Fornecedores (2.834,38) 103,27
Obrigagdes socidis e fiscais 13.723,07 75.68
Retengdes tributdrias a pagar 2724 (7.39)
Provisdes 992.635,07 (622.020,67)
Subvengdes a redlizar 388.681,11 (47.718,06)
Outros Passivos
VAR DA BSCAIR 139223211 (669.567,17)
beriodo: Caixa liquido utilizado nas atividades operacionais 1.108.702,37 669.567,17
’ ; . Fluxo de caixa das atividades de investimento
DEMONSTMCAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO UQUIDO AquisicGo de bens do ativo imobilizado e intangivel (103.564,84) (46.233,26)
Baixa de bens do imobilizado e intagivel - -
‘SUPERAVIT/DEFICIT ACUMULADO Caixa liquido utilizado nas atividades de investimento (103.564,84) (46.233,26)
Aumento o) liquit no caixa e equi de caixa 1.003.137,53 623.333,91
Superavit Acumlado Ajuste de Exercicios Déficit Exercicios Total
Interiore Anteriores Caixa e equivalentes de caixa no inicio do exercicio 2.206.709.96 1.583.376,05
N P o v R Caixa e equivalentes de caixa no final do exercicio 3.209.847,49 2.206.709.96
Saldo en 31 182,553,871 -19.324,21 -155.281,50 7,948, 11 1003.137.53 2333391
Saldo en 31/12/2025 182.553,87 -19.324,21 155,261, 5 7.948,1

As notas explicativas sGo parte integrante das demonstragdes contdbeis
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Empresa:  ASSOCIACAO CARITAS NOSSA SENHORA DA ESCADA
CN.PJ.: 08.221.572/0002-93
Periodo: 01/01/2025 - 31/12/2025

DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO EM 31/12/2025

Descrigdo 2025 Total 2024 Total
RECEITAS TOTAIS 8.343.318,89 8.046.960,53
RECEITAS COM RESTRIGAO

Contrato de gest&o 374/2023 - Pref. Munic. de Baruer 8.343.318,89 8.343.318,89 8.046.872,28 8.046.872,28
RECEITAS SEM RESTRIGAO

QOutros recursos 0,00 0,00 88,25 88,25
DESPESAS OPERACIONAIS (8.627.404,26) (8.194.413,06)
DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Ordenados (2.746.214,48) (2.793.598,73)

Férias + 1/3 de Férias (296.356,59) (402.266,63)

130 Salério (254.352,00) (1.836,26)

Servigos Autdnomos (102.047,40) (52.474,21)

Vale Transporte (99.368,56) (83.116,85)

Seguro de Vida (18.057,44) (14.501,29)

Convénio Médico/Odontologico (311.626,55) (270.537,54)

Rescisdo (594.010,62) (605.897,08)

GRRF Multa Rescisoria (581.398,81) (251.651,99)

Acdes Trabalhistas (15.150,00) (1.150,00)

Cestas Basicas (171.021,63) (161.143,02)

INSS s/ Folha de Pagamento (368.859,93) (357.988,10)

FGTS s/ Folha de Pagamento (347.817,91) (306.752,08)

R's/ Folha (227.647,63) (230.866,79)

Manutengdo em Informatica (111.910,37) (101.640,00)

Manutengdo de Prédios e Instalagbes (7.330,90) (17.254,02)

Manutengdo em Equipamento Elétrico/Eletrdnico (9.495,72) (19.278,52)

Servico de Cartdrio (5.205,68) (1.038,65)

Manutengdo Reldgio de Ponto (8.198,47) (5.899,80)

Assessoria Contabil (291.039,00) (254.085,00)

Assessoria Juridica (33.907,88) (31.326,24)

Estacionamento (20,00) (61,85)

Manutengdo de Veiculos (6.408,87) (5.820,51)

Medicina do Trabalho (18.802,67) (17.124,54)

Manutengdo Elevador (20.796,67) (19.827,30)

Assistencia / RH (17.490,00) (75.790,00)

Contribuigdes Institucionais (5.064,12) (9.990,30)

Provedor de Telefone/ Internet (7.527,55) (7.508,77)

Correios. 0,00 (265,58)

Aluguel de Bens Imdveis (84.507,90) (100.891,73)

Aluguel de Bens Moveis (162.662,56) (146.896,00)

Agua e Esgoto (130.402,34) (247.527,26)

Energia Elétrica (110.238,36) (104.637,54)

Combustiveis e Lubrificantes (13.801,43) (15.566,42)

Pedagio (499,05) (473,40)

Servigo de Transporte de Pessoas (223.308,00) (216.030,00)

Passagens - Reintegragdo a Familia (94,30) (277,25)

Prémio Seguro Veiculo (3.216,29) (1.699,06)

Mantimentos p/ Refeigdes (948.559,62) (990.434,90)

Material de Higiene (52.872,19) (40.865,16)

Gés de Cozinha (40.870,00) (43.906,55)

Material de Escritério (9.421,34) (13.809,20)

Material de Limpeza (57.444,14) (47.617,97)

Material de oficina (1.959,67) (1.312,93)

Material de Copa e Cozinha (9.293,59) (6.394,36)

Material Descartavel (47.409,08) (60.799,31)

Material de Manutenggo de Equipamentos (26.452,76) (39.460,22)

Medicamentos e Material de Enfermaria (1.543,75) (4.084,18)

Uniformes (21.619,55) (6.524,20)

IPTU - Imposto Predial Territorial Urbano (458,56) (439,60)

IPVA - Imposto Propriedade Veiculo Automotor (3.642,33) (3.426,55)

Licenciamento - Seguro Obrigatério e Vistoria do Vei 0,00 (320,44)

TAXAS/TRIBUTOS DIVERSAS 0,00 8.627.404,26. (327,18) 8.194.413,06)
RESULTADO FINANCEIRO 284.085,37 147.452,53

RENDIMENTO FINANCEIRO ASSIST. SOCIAL
Rendimentos Banco do Brasil 0,00 326,93

Empresa:  ASSOCIACAO CARITAS NOSSA SENHORA DA ESCADA
CN.PJ.: 08.221.572/0002-93
Periodo: 01/01/2025 - 31/12/2025

DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO EM 31/12/2025

Descrigdo 2025 Total 2024 Total
RENDIMENTO FINANCEIRO ASSIST. SOCIAL

Rendimentos Banco do Brasil - Contrato 374/2023 294.402,45 294.402,4! 157.573,41 157.900,34
DESPESAS FINANCEIRAS

Multa e Juros Diversas (1,86) 0,00

Tarifa Bancaria (10.315,22) 10.317,08 (10.447,81) 10.447,81
SUPERAVIT 0,00 0,00

Financas

AGORA VOCE PODE
PAGAR SEU IPTU,
ITBI, ISSQN, TAXAS

E VALORES EM
DIVIDA ATIVA

USANDO O PIX

Saiba mais
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RELATORIO ANUAL

CONTRATO DE GESTAO
374/2023

Janeiro a Dezembro/2025

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA PESSOAS EM SITUAGAO DE RUA
CASA DE PASSAGEM

SERVICO ESPECIALIZADO DE ABORDAGEM SOCIAL

BARUSR! | ¥ Caritas

Servigo de Acolbimento Institucional para Pessoas em Situagdo de Pua

INTRODUCAO
APRESENTACAO

Este documento tem por fim explanar a expressividade institucional prevista nas metas redigidas
no termo de parceria entre a Associagdo Caritas Nossa Senhora da Escada e a Prefeitura
Municipal de Barueri que foi celebrado em 07 de Julho de 2023 através do Contrato de Gestdo

de nimero 374/2023.

Sera apresentado neste relatério o comparativo entre as metas pactuadas e os resultados
obtidos na condugdo das atividades propostas nos ultimos doze meses, considerando os

indicadores delineados como pontos referenciais.

As fontes de comprovagdo dos indicadores e produgdes aqui apresentadas estdo organizadas e
arquivadas junto a ASSOCIACAO CARITAS NOSSA SENHORA DA ESCADA e podem ser consultadas
a qualquer momento pela Comissdo de Avaliagdo, por representantes da PREFEITURA
MUNICIPAL DE BARUERI - SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL ou

representantes de érgdos de controle e auditoria.

INTRODUGAO
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Servipo du Acolhimentn Institucienal para Pessoas em Situagdo de Rua

Produgdo Socioassistencial (METAS QUANTITATIVAS) relativa ao periodo de 01 de
Janeiro a 31 de Dezembro de 2025

Na sequéncia serdo expressos os resultados obtidos nos ultimos 12 meses de 2025, antes
planejados no Contrato de Gestdo 374/2023 e referido ao gerenciamento e execugéo do Servigo
de Acolhimento Institucional para Pessoas em Situagdo de Rua “Vida por anseio a Vida”, “Casa
de Passagem”, assim como o Servigo Especializado em Abordagem Social “Ir ao Encontro”, nas

modalidades: residéncia, pernoite e abordagens.

A tabela 1 indica o total de atendimentos aos conviventes referidos ao Servigo de Acolhimento

Institucional contemplados pelo processo de Reinsergdo Social.

A tabela 2 indica o percentual de atendimentos executados pelo Servigo de Abordagem Social
que foi objetivado a garantir vinculagdo e assisténcia as Pessoas em Situagdo de Rua em bairros
com maior concentragdo via mapeamento territorial, bem como as referéncias acionadas via
aplicativo "APP Barueri", indicagdes da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social,

chamados telefénicos, demandas comunitarias e etc.

Tabelas 1
Periodo: 01 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2025

Servico Volume Contratado Volume Contratado Volume Realizado Variagdo
§ (Convi /Vagas) ( di [periodo) | ( di /periodo) | da Meta
Acolhimento
até Reinsergdo 70 25550 27.203 6,47%
Social
Acolhimento 60 21900 23.482 7,22%
para Pernoite
Casa de 20 7300 7230 0,96%
Passagem
Publico . . 16.008 )
Flutuante
BARU-RI
pe— ¥ -
Sl ¢ Caritas
Servign du Aoolhimento InstAucienal para Pessoas em SityagBo du Rua
Tabela 2
Numero de
Numero de Chamados
Volume Contratado Ocorréncias/Chamados Atendidos e
Servigos de Apresentados e Abordagem em
q (em % de A . % DA META
Abordagem Social . Abordagem em foco Maior | Focos de Maior
Zehdipentos) de Aglomeragdo Aglomeragio
Mapeados nos Bairros Mapeados nos
Bairros
100% 1.221 1.221 100%

Periodo: 01 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2025

As Tabelas 1 e 2 possibilitam identificar o cumprimento das metas planejadas frente aos
resultados demonstrados por parte da Associagdo Caritas Nossa Senhora da Escada, destacando
que:

No Servigo de Acolhimento Institucional até Reinsergdo Social para pessoas em situagdo de rua
foi realizado

- 6,77 % abaixo da meta planejada.

No Servigo de Acolhimento Institucional em regime de Pernoite para pessoas em situagdo de rua
foi realizado

- 6,14 % abaixo da meta planejada.

Na Casa de Passagem em regime de acolhimento para pessoas em situagdo de rua foi realizado
+ 5,41 % acima da meta planejada.

No Servigo de Abordagem Social foi atendido a 100% dos chamados em questdo e abordado
todos os focos encontrados de aglomeragdo de Pessoas em Situagdo de Rua no Municipio de

Barueri.

INDICADORES

| METAS QUALITATIVAS |

INDICADORES
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METAS QUALITATIVAS DO CONTRATO
1. CONVIVENTES INSERIDOS EM ATIVIDADES:

A entidade gestora, nos ultimos doze meses, contabilizou os atendimentos e participages nas

atividades oferecidas, sendo sobre tais atividades, de acordo com o quadro abaixo:

ATIVIDADES INTERNAS - COLETIVAS
ATIVIDADES SOCIOEDUCATIVAS Encontros | Participagdes
Roda de conversas 29 289
Roda de conversa com as referencias 68 841
Mini Assembleia 50 410
Coexistencia e cidadania 22 304
Grupo operativo 278 142
Roda de Conversa Projeto Renascer Barueri 23 168
Grupo de Musica 19 379
Total de participagdes 489 2533
OFICINAS/ATIVIDADES Encontros
Atividades ludicas 18 297
Jogos 237 173
Artesanto 33 162
Jardinagem e Horta 36 137
Festas comemorativas 6 94
Aniversariantes do mes 11 918
Ativade realizada por Voluntérios externos 10 269
Palestras 16 140
Sessdo Pipoca 16 202
Dia da Beleza 16 79
Total de participagdes 399 2471
ATIVIDADE Encontros
Caminhada 46 96
Passeios 22 182
Atividades Fisicas com beneficiarios 17 9
Total de participagGes 85 287
ATIVIDADES COMPLEMENTARES Encontros
Encontro de Espiritualidade 30 564
Capacitagdo de Colaboradores 13 0
Total de participagdes 43 564
Total Geral de Participacdes ‘ | 218158
AGOES DE CUIDADOS COM OS CONVIVENTES
Atendimento individual
Cuidados basicos da vida diaria 218158

BARU=RI
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Banho 15612
Fraldas 19469
Curativos 242

Sinais vitais 26494
Total 279975

Como demonstrado acima, nos meses de Janeiro a Dezembro, totalizou-se 285168

participagdes de abrigados e pernoite em atividades ofertadas interna e externamente.

Assim, no periodo de Janeiro a Dezembro de 2025, 100% (cem por cento) dos acolhidos com

condigdes fisicas e psiquicas foram mantidos em atividades de interagdo social.
INDICADORES DE QUALIDADE DA PARTE VARIAVEL DO CONTRATO

O Contrato de Gestdo estabelece que 10% (dez por cento) do valor global do orgamento,
denominado parte variavel, estdo vinculados ao cumprimento de metas relativas a avaliagdo de

indicadores de qualidade, que sdo acompanhados mensalmente e valorados a cada trimestre.

Os indicadores da parte varidvel definidos contratualmente incluem: 1). Para o Servico de
Abordagem Social: a). Manutengdo de procedimentos de identificagdo de 100% das familias e
individuos abordados na situagdo de rua — (5%); b). Realizagdo de diagndstico territorial para
identificagdo de pontos de concentragdo de pessoas em situagdo de rua — (5%); c).
Monitoramento e Mensuragdo das taxas de sucesso — (5%); 2). Para o Servigo de Acolhimento
Institucional para Pernoite: a). Manutengdo de procedimentos de identificagdo de 100% dos
usuarios e documentagdo de pernoites — (15%); b). Monitoramento e mensuragdo das taxas de
retorno do usuario - (5%); 3). Para o Servigo de Acolhimento Institucional até Reinsergdo Social:
a). Manutengdo de procedimentos de identificagdo e acompanhamento de 100% (cem por cento)
dos usudrios residentes mediante prontuario e histérico de atendimentos -de (50%); b).
Cumprimento de procedimentos, prazos e entrega de relatérios administrativo-financeiros

contratualmente exigidos — a valoragdo desse indicador é de (10%).
OUTRAS DEFINIGOES IMPORTANTES:

a). Diagndstico Territorial:

INDICADORES

| METAS QUALITATIVAS |

INDICADORES

| METAS QUALITATIVAS |



Reproducdo permitida, desde que citada a fonte.

JORNAL OFICIAL DE BARUERI M ,

PRETIITLAA D

@ /prefeituradebarueri

aar

BARU=RI

# Ca
Caritas

Servipo du Acolhimentn Institucienal para Pessoas em Situagdo de Rua
0 diagndstico territorial, para efeito do contrato de gestdo em vigor, é o mapeamento sobre a
realidade do territério do Municipio no que diz respeito aos locais onde se concentram as pessoas
em situagdo de rua, permitindo o inicio do processo de tomada de decisBes a respeito do

problema social em questdo, através do Servigo de Abordagem Social.
b). Taxa de Sucesso:

Entende-se como ocorréncia de sucesso nos servicos de abordagem social: quando acontece a
saida imediata do cidaddo da situacdo de rua, seja para acolhimento institucional, seja para
retorno a familia ou mesmo por encaminhamento a outro equipamento publico de cujos servigos

ele necessite naquele momento.
Metas Qualitativas do Contrato:
INDICADORES DE QUALIDADE

= Foi garantido a acolhida a todos as pessoas em situagdo de rua que procurarem o servigo de
acolhimento;

= Foi oferecido acolhimento com condigdes de dignidade, mantendo a identidade, integridade e
histéria de vida da pessoa atendida preservada;

= Foi oferecido acesso a espago com padrdes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade,
habitabilidade, salubridade, seguranga e conforto;

= Foi oferecido acesso a um espago acolhedor e que comunica privacidade ao convivente;

= Foi oferecido a seguranga de convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social;

= Foi oferecido acesso a beneficios, programas, outros servigos socioassistenciais e demais servigos
publicos;

= Foi oferecido e assegurado processos de desenvolvimento de autonomia individual, familiar e
social;

= Foi oferecido acesso a atividades, segundo as necessidades, interesses e possibilidades dos
conviventes;

= Foi oferecido atendimento que possibilite o desenvolvimento de habilidades de autogestdo, auto
sustentagdo e independéncia;

= Foi oferecido orientagBes e informagdes sobre o Servigo, direitos e como acessa-los;

= Foi criado possibilidades para o desenvolvimento de capacidades para autocuidados, construir
projetos de vida e alcangar a autonomia;

= Foi oferecido possibilidade de avaliagdo e qualificagdo do Servigo por parte do convivente.
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= Foiarticulado a rede com o fim de realizar encaminhamentos pertinentes aos projetos de

vida e Plano Individual de Atendimento;

A seguir tabelas de indicadores de qualidade:

Tabela 3: Servigo de Acolhimento
Indicador de Qualidade Meta lizad
Procedimentos de Identificagdo 100% | 100%
Monitoramento das taxas de sucesso 100% | 100%
Tabela 4: Servigo de Pernoite
Indicador de Qualidade Meta lizad
Procedimentos de Identificagdo 100% | 100%
Monitoramento das taxas de sucesso 100% | 100%
Tabela 5: Servico de Abordagem Social
Indicador de Qualidade Meta | Realizad
Procedimentos de Identificagdo 100% | 100%
Diagndstico Territorial 100% | 100%
Monitoramento das taxas de sucesso 100% | 100%

INDICADORES

| METAS QUALITATIVAS |

INDICADORES

| METAS QUALITATIVAS |
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CONSlDERACéES FINAIS

Segundo os dados contemplados neste documento valida-se que a associagdo alcangou com

exceléncia todas as metas antes estabelecidas na celebragéo do Contrato de Gestdo 374/2023.

Os atendimentos ofertados para as pessoas em situagdo de rua estiveram alicer¢ados na
deferéncia a heterogeneidade e a diversidade; aos direitos de cidadania; na legitimidade das
vinculagdes comunitérias e familiares; ao fortalecimento da fungdo protetiva das familias diante
do conjunto de condigdes que as expdem em condigdes de vulnerabilidade e ao processo efetivo

de reinser¢do social e familiar.

Neste Ultimo Anual, a expressdo da equipe multiprofissional enalteceu seus resultados através
do estreitamento, sistematizagdo, monitoramento e enlago ao trabalho da Rede Socioassistencial
do Municipio e as outras politicas publicas. Integrou-se ag@es interinstitucional e intersetorial
com transversalidade e permeabilidade nas agGes condizentes ao intento de ofertar assisténcia

em todas as dimensoes exigentes de atengdo.
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Barueri, 10 de janeiro de 2026

Fatima de Almeida Santos
Presidente
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ANEXOS

ASSOCIACAO CARITAS NOSSA SENHORA DA ESCADA

Indicadores de Produg&o do Periodo (01/01/2025 a 31/12/2025)
Linhas de Contratagdo ol Volume Realizado Variagdo %
Contratado

ANEXOS
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1.a). Realizagdo de entrevistas pessoais e lista de presenca;
1). ABORDAGEM SOCIAL: )- Realizag P © presenca;
« " . I 1.b). Relatdrio de mapeamento dos locais onde ocorre a
a) Manutengao de procedimentos de identificagdo; . e "
o N abordagem, com a identificagdo dos pontos de concentragdo
b) Diagnostico Territorial; ) ~
das pessoas em situagdo de rua;

c) Monitoramento e mensuragao das taxas de sucesso.

| SUMULA |

1.c). Relatdrio da equipe técnica.

A sua vaga pode ser a necessidade de alguém.

2.a). Realizagdo de entrevistas pessoais e lista de presenga;
2.b). Realizagdo de lista de presenga com indicagdo de datas
em que a pessoa em situagdo de rua, no intervalo de um més
retornou ao equipamento;

2). ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA PERNOITE:
a). Manutengdo de procedimentos de identificagdo;
b). Monitoramento e mensuragdo das taxas de retorno;

3). ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL ATE REINSERGAO SOCIAL:

a) Manutengio de procedimentos de identificacio 3.a). Manutengdo de ficha de entrevista e prontudrios

acompanhamento de 100% dos usudrios residentes. individuais dos abrigados. {“} a 3 4 g 0 60 0 E

Indicadores de Estrutura Indicadores Assistenciais De segunda a sexta, das 8h as20h

NAO FALTE EM CONSULTAS, EXAMES

Ndmero de Leitos para pernoite 60/Més L2 Oclupat;ao g 94,96 %
__permote (4 OU PROCEDIMENTOS MARCADQS.

Casa de Passagem 20/Més axa de cupacao no 105,41 %
equipamento (%)
) Tempo médio de

Numero Médio de Funcionérios 7 permanéncia do 06 meses

abrigamento
Nimero Médio d_e Funciondrios por 1 Taxa de reinsergdo social 20,36 %
abrigado (%)
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NASCIDOS EM 2008 OU ANOS ANTERIORES

DE 1° DE JANEIRO A 30 DE JUNHO

i o
4 .
{ ALISTAMENTO ONLINE: ALISTAMENTO.EB.MIL.BR

~ = T

OU ALISTAMENTO PRESENCIAL, NA JUNTA MILITAR, DAS 8H AS 16H DE SEGUNDA A SEXTA,
PARA RESIDENTES EM BARUERI. GANHA TEMPO: AV. HENRIQUETA MENDES GUERRA, 550 - CENTRO

PREFEITURA DE
) 1; \

DEFESA JSM 022 BARUERI .e

UM CIDADE FRITA PRA TOCET




